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1. UUDISTUVA YLIOPPILASKUNTA

ISYY:n linjapankki uudistetaan vuoden 2018 aikana ajantasaiseksi ja kokonaisvaltaiseksi
linjapaperiksi, joka ohjaa ISYY:n linjoja ja vaikuttamisty6ta. Uusi linjapaperi ottaa kantaa
yleispoliittisiin ja yhteiskunnallisiin asioihin, joilla on vaikutusta suoraan tai valillisesti
opiskelijoiden ja ylioppilaskuntien elamaan. Lisdksi luodaan ISYY:n oma visio siitd, millaisena
tulevaisuuden UEF halutaan nahda. Tama visio ohjaa ISYY:n kantoja omaa yliopistoaan
kohtaan seka vaikuttaa ylioppilaskunnan vaikuttamistavoitteisiin UEF:n sisdlla. Visiotyota
tehddan edustajistokauden 2018-2019 ajan ja jokainen edustajistoryhméa osallistetaan
valmisteluun. Osallistetaan ja kuunnellaan sidosryhmia.

ISYY pyrkii kehittdmadan palvelujaan vastaamaan nykyajan opiskelijan tarpeita. Hallitus
tarkastelee nykyisten palvelujensa tarpeellisuutta ja tavoittavuutta. Uusia palveluita luodaan
jasenlahtoisesti vastaamaan aidosti nykyopiskelijan tarpeita. ISYY:n luottamustoimijat ja
henkiléstd luovat ja seuraavat tavoitteitaan aiempia vuosia tiiviimmassa yhteistyossa.
Erityisesti panostetaan matalankynnyksen toimintamahdollisuuksiin ja esimerkiksi
kerhotoiminnan kehittamiseen. Myos kampusjarjestot otetaan entistd paremmin mukaan
ylioppilaskunnan toimintaan. Toiminnassa huomioidaan ja kannustetaan poikkitieteelliseen
yhteistyohon.

Toteutus ja tavoitteet:

Henkilokunta osallistetaan tiiviisti toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelman
laatimiseen. Projektien edistymista seurataan henkilokunnan ja luottamustoimijoiden
kuukausittaisissa palavereissa. Osana uudistamistyota ISYY valmistautuu kolmannen
kampuksen poistumiseen muokkaamalla nykyiset voimassa olevat asiakirjat ajankohtaisiksi.

Edustajisto hyvaksyy ISYY:n uuden linjapaperin, seka ISYY:n vision UEF:n tavoitetilasta
edustajistokauden loppuun mennessa. Asiakirjojen valmistelu aloitetaan edustajistokauden
2018-2019 alussa. ISYY tekee vaikuttamistyotaan UEF:n tulevan strategian sisaltoihin
hyvaksytyn visiopaperin pohjalta.

2. ISYY AKTIIVISENA YHTEISKUNNALLISENA VAIKUTTAJANA

ISYY:n yksi lakisdateinen tehtdva on ”olla jasentensd yhdyssiteend ja edistdad heidan
yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia sekd opiskeluun ja opiskelian asemaan
yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksia”. I1SYY:n tulee edistda jasentensa yhteiskunnallista
aktiivisuutta edistamalla mahdollisuuksia vapaaehtoisty6hon ja jarjestdaytymiseen seka
tuomalla vaalit Idhemmas opiskelijoiden arkea. Lisdksi ISYY tekee ylioppilaskuntana
aktiivisesti vaikuttamistyota opiskelijoita koskevissa asioissa erityisesti alueellisesti.

Toteutus ja tavoitteet

ISYY rohkaisee jaseniddan osallistumaan aktiivisesti yliopiston ja vylioppilaskunnan
paatoksentekoon. Ylioppilaskunta tiedottaa aktiivisesti erilaisista vaikutusmahdollisuuksista
ja -kanavista. Erilaisten vaikutustyota tekevien kampusjarjestdjen kanssa tehtavaa yhteistyota
kehitetaan.
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Ylioppilaskunnan  vaikuttamistyon  vaikuttavuutta  parannetaan lisaamalla  sen
suunnitelmallisuutta, ja tekemalld selkea kuntavaikuttamissuunnitelma. ISYY valmistautuu
vuoden 2019 eduskuntavaaleihin luomalla vuoden aikana omat vaalitavoitteensa.
Vaalitavoitteiden luominen pyritdan tekemaan yhteistyossa alueen opiskelijakuntien kanssa
hyodyntden ja tukien myos Suomen Ylioppilaskuntien Liiton (SYL), Suomen Opiskelijakuntien
Liiton (SAMOK) ja Opiskelijoiden liikuntaliiton (OLL) kansallista vaikuttamistyota.
Vaalitavoitteisiin kerataan alueen ehdokkaiden allekirjoitukset, joilla he sitoutuvat tukemaan
alueen opiskelijoiden pyrkimyksia tullessaan valituksi. Vaalitavotteisiin sitoutuneista
ehdokkaista tiedotetaan opiskelijoille. ISYY osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun
maakuntavaalien aikana nostamalla opiskelijoiden asioita esille paikallisissa medioissa. Lisaksi
ISYY osallistuu aktiivisesti SYL:n vaikuttamistydhon europarlamenttivaaleissa.

ISYY tuo jarjesto- ja vapaaehtoistydon mahdollisuuksia Suomessa ja kansainvalisesti ldhemmas
opiskelijoita  viestinndan avulla. Sekd Joensuussa ettd Kuopiossa jarjestetdan
vapaaehtoistyontekijoiden rekrytointipdivd, jossa eri jarjestot voivat esitelld omaa
toimintaansa ja kontaktoida toiminnasta kiinnostuneita opiskelijoita.

3. YLIOPPILASKUNNAN TOIMINNAN SELKEYTTAMINEN JASENISTOLLE

Vuonna 2018 ISYY jatkaa avointa, selkead, informatiivista ja kaksikielesta viestintaa ulospain.
Viestintda pyritdaan myos kehittamaan ISYY:n toiminnan selkeyttamiseksi jasenistolle. Tahan
avuksi valjastetaan muun muassa graafisen viestinnan ohjeistus, jota hyvaksi kdyttden aletaan
muodostaa selkeampda brandid ISYY:lle. Viestinndn avulla pyritddn myos informoimaan
kattavasti ISYY:n palveluista jasenistolle. ISYY pyrkii tavoittamaan jasenistédan uudenlaisin
keinoin. Tehddan ainejdrjestotoimijoille selvaksi, miten ISYY toimii, ja missa asioissa
ainejarjestot voivat saada apua. Talld saadaan ISYYta tunnetuksi myods ruohonjuuritasolla.
Viestinnadssa tarkedssa roolissa on saavutettavuus ja erilaiset rajoitteet (esimerkiksi nako ja
kuulo) otetaan huomioon viestinndssa. Viestinndssa kehittamisessda huomioidaan myds
viestinndn kaksisuuntaisuus. Madalletaan jasenten kynnysta viestia ja antaa palautetta
ISYY:lle.

Toteutus ja tavoitteet:

Pyritdan selkeyttamaan ylioppilaskunnan tehtavaa ja toimintaa jasenistoélle niin, ettd vuoden
2018 loppuun mennessa ISYY:n viestintdkanavissa on esitelty kokonaisvaltaisesti I1SYY:n
toiminta. Edunvalvontaa esitelldan tasaisin valiajoin viestintdkanavilla. Lisdksi ISYY:n toimijat
pitavat hallituksen ohjaamana standia kampuksilla kahdesti kuukaudessa vuoden 2018 ajan.

4. HYVINVOIVA YLIOPPILASKUNTA

ISYY:n tarkeimpid tavoitteita on jasenten kokonaisvaltainen hyvinvointi, johon kuuluu
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus. Tavoitteita tyostetdan yhdessa eri
sidosryhmien kanssa.

Toteutus ja tavoitteet:

Vuoden 2018 aikana ylioppilaskuntaan luodaan hyvinvoinnin edistdmisohjelma. Hyvinvoinnin
edistamisohjelman sisaltd kasittelee ylioppilaskunnan kehittdmista eri hyvinvoinnin osa-
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alueilla. Hyvinvoinnin edistamisohjelman tulee koskea esimerkiksi henkista hyvinvointia,
tyossa ja opinnoissa jaksamista, huonekaluhankintoja tai kokouksien liikunnallisen
aktiivisuuden lisadmista.

4.1 Yhdenvertaisuuden takaava ylioppilaskunta

Ylioppilaskunta huomioi ja kohtelee jasenidaan yhdenvertaisesti. ISYY huolehtii, etta yliopisto
ja vylioppilaskunta puuttuvat epdoikeudenmukaiseen kaytokseen. ISYY ei suvaitse
vihapuhetta, rasismia, syrjintda tai kiusaamista vyliopistolla. Ylioppilaskunnan
vhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan ja luodaan myds konkreettiset toimet sisaltava
toimenpideohjelma.

Toteutus ja tavoitteet:

ISYY jarjestaa yhdenvertaisuuden puolesta puhuvan tapahtuman yhdessa yliopiston ja
muiden vapaaehtoisten kanssa. Teemaviikko olisi ideaalein jarjestaa kevaalla 2018 viikolla 12,
jolloin on myds tasa-arvon pdiva (19.3.). ISYY tuo esille nditd teemoja my0s sosiaalisessa
mediassa ja osallistuu muiden jarjestamiin yhdenvertaisuuskampanjoihin.

4.2 Yhdenvertaiset jarjestot

Ylioppilaskunta nostaa toimintavuonna 2018 vyhdenvertaisuuden nakyvaksi osaksi
ainejarjestokoulutusta, seka tukee ylioppilaskunnan piirissa toimivia jarjest6ja ja kerhoja
yhdenvertaisuuden varmistamiseksi koko yliopistoyhteistssa. Koulutuksessa nostetaan myds
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen huomioiminen osaksi koulutusta.

Ainejarjestdja tuetaan koulutuksin ja ainejarjestdihin pyritddan saamaan jokaiseen nimetyt
hairintdayhdyshenkil6t. Hairintayhdyshenkildiden riittava kouluttaminen ja tuki varmistetaan.
Ainejarjestdjen ja ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkildiden toimenkuvat pidetdan selkeina,
hairintdayhdyshenkildiden toimintatavat ongelmatilanteissa maaritelldan ja varmistetaan
toimiva seka mielekas tyonjako.

Ylioppilaskunta huomioi perheelliset opiskelijat entistd paremmin kaikessa omassa
toiminnassaan. Ylioppilaskunta tukee jarjest6ja ja kerhoja huomioimaan paremmin
pdihteettomyyden ja perheelliset opiskeliat omassa toiminnassaan. Ainejarjestdjen
tarpeiden pohjalta suunnitellaan myo6s yleista yhdenvertaisuus- ja kiusaamisenvastaisuus
koulutusta ainejarjestotoimijoille. ISYY nostaa myods tiedotuksessaan entistd aktiivisemmin
esilla ylioppilaskunnan omien hairintdyhdyshenkildiden yhteystietoja, ja vyleisesti
vhdenvertaisuuteen liittyvaa viestintdaa tehddaan enemman.

5. SAVONLINNAN KAMPUSSIIRTO
5.1 Joustava siirto Savonlinnasta Joensuuhun
Vuoden 2017 aikana ISYY on osallistunut kuukausittaisiin tapaamisiin yliopiston kampussiirtoa

suunnittelevien toimijoiden kanssa ja valittanyt paljon kampussiirtoa koskevaa tietoa
opiskelijoiden ja yliopiston toimijoiden valilla. ISYY on lisaksi tavannut muita tahoja ja tuonut
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opiskelijanakdkulmaa heidan tietoonsa. Tata kautta ISYY:n toimijoilla on hyva kasitys
kampussiirron kokonaiskuvan nykytilanteesta ja tulevista toimenpiteista.

Syksyn 2018 osalta konkreettisempia suunnitelmia on tahan saakka haastanut siirron
suurempien toimenpiteiden kuten opiskelija-asuntojen valmistumisen aikataulu, Joensuun
kampuksen remontoinnin suunnittelu ja meneilldadn oleva opetussuunnitelmien
uudistamistyd. Nyt suurempi kuvio siirrosta on tarkemmin selvilla ja konkreettisia
muuttotoimia seka syksyn 2018 kulkua voidaan suunnitella tarkemmin.

Toteutus ja tavoitteet:

Jatketaan aloitettua yhteistyota yliopiston kanssa ja pidetdaan huolta, ettd opiskelijoiden
ndakokulma otetaan huomioon myds tulevassa kampussiirron suunnittelutyOssa. Lisdksi
osallistutaan syksyn 2018 konkreettisten toimien suunnitteluun, jotta kokonaiskuva
kampussiirrosta sailyy.

Jarjestetdan tarvittaessa tapaamisia muun muassa kirjastopalveluiden, kielikeskuksen,
ravintolapalveluiden, Joensuun Ellin, YTHS:n, Sykettd Susirajalla -toimijoiden, Joensuun
kaupungin ynnd muiden tahojen kanssa ja tuodaan opiskelijandkdkulmaa esille tarpeen
mukaisesti.

Edellytetaan riittavaa kapasiteettia Savonlinnasta siirtyville opiskelijoille opiskelija-asuntojen,
liikunta- ja vapaa-ajan palveluiden, itsendisen opiskelun tilojen, YTHS:n, kielikeskuksen,
kirjaston sekd ravintolapalveluiden taholta. Mikali ndma eivat jostain syystd toteutuisi,
edellytetdan kattavaa suunnitelmaa ja tiedottamista mahdollisista tilapdisratkaisuista.

Vaaditaan vyliopistoa huomioimaan Savonlinnasta siirtyvien opiskelijoiden orientaatio
Joensuun kampukseen syksylla 2018 ja osallistutaan orientaation suunnitteluun ja
toteutukseen.

Laaditaan yliopiston kanssa yhteistyossa kaytannollinen kampussiirron opas Savonlinnasta
muuttaville opiskelijoille.

ISYY:n palveluiden osalta sdilytetdan toiminta ennallaan Savonlinnassa aina konkreettiseen
siirtoon asti ja kannustetaan ja tuetaan ISYY:n alaisia kerhoja jatkamaan toimintaansa
Joensuun kampuksella.

5.2 Paremmin tietoa kampussiirrosta

Kampussiirrosta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd on saatavilla jo tdssa vaiheessa paljon
tietoa ja moniin opiskelijoiden mielid vaivaaviin kysymyksiin on olemassa selventadvat
vastaukset. Lisdksi yliopisto jarjestdad kuukausittaisia infoja kampussiirrosta molemmilla
kampuksilla. Ongelmana on, ettd jostain syysta viestinta ei tavoita opiskelijoita ja samoja
kysymyksia kasitelldaan toistuvasti lahes kaikkien tahojen puolesta. Joensuun kampuksella osa
opettajaksiopiskelevista ei tunnu tietdvdan kampussiirrosta juuri mitddn ja heidan
palautteensa perusteella tiedotusta ei ole saatavilla.

Toteutus ja tavoitteet:
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Suunnitellaan yliopiston kanssa yhteistydssa uudenlaisia ratkaisuja tiedotuksen
vahvistamiseksi ja kehitetdaan kuukausittaista tiedottamista. Osallistetaan molempien
kampusten ainejarjestdja yhteistydssa jaostojen ja kampusvaliokunnan kanssa tiedotuksen
kehittamiseksi. Painatetaan "Kampussiirtyjan selviytymisopas", joka sisaltdaa tiiviisti
olennaiset tiedot Savonlinnan kampuksen lakkaamisen seurauksista ja kootusti tietoa
Joensuusta, Joensuun kampuksesta ja esimerkiksi asunnon etsimisesta Joensuusta. Opas
tehddan saatavaksi myds digitaalisena.

Otetaan kayttéon opiskelijoiden palautelomake kampussiirtoa koskevien kysymysten ja
huolenaiheiden kasittelyyn. Lomakkeen kautta saatavaa tietoa valitetdan kaikille tarpeellisille
tahoille ja palautteeseen vastataan mahdollisuuksien mukaan. Opiskelijoilta kerataan
kampussiirtoon liittyvia huolia myos ainejarjestdjen avustuksella.

5.3 Ainejarjestdjen tuki ja opiskelijoiden ryhméyttaminen

Molempien kampusten opettajaksi opiskelevien keskindinen ryhmaytys on tarkoitus aloittaa
jo ennen konkreettista siirtoa. Savonlinnan opiskelijoille on erittdin olennaista saada
riittdvasti mahdollisuuksia padsta tutustumaan Joensuun kampukseen ja kaupunkiin, jotta
siirto sujuisi joustavammin. Loppuvuodesta 2017 toteutettiin Saimaalta Susirajalle -excursio,
jossa noin 260 opiskelijaa Savonlinnasta matkasi tutustumaan ohjatusti Joensuun
kampukseen ja kaupunkiin.

Ainejarjestot Sulo ry, Pedary ry ja Kotex ry ovat savonlinnalaisille opiskelijoille erittdin [aheisia
ja tarkeitd toimijoita. Ainejarjestdjen viestintd tavoittaa opiskelijoita tehokkaasti ja
ainejarjestojen hallituksien jasenet ovat omien alojensa opiskelijoiden keskuudessa yleisesti
tunnettuja ja luotettuja. Alkuvuodesta 2017 monilla savonlinnalaisilla ainejarjestdilla oli
mahdollisuus padsta tutustumaan Joensuun kampukseen ja ainejdrjestétoimijoihin.
Yliopiston puolelta on aloitettu molempien kampusten ainejarjestétoimijoiden sadanndllinen
tapaaminen kampussiirtoon liittyvien infojen yhteydessa.

Toteutus ja tavoitteet:

Osallistetaan molempien kampusten ainejarjest6ja vahvemmin kampussiirron suunnitteluun
ja toteuttamiseen. Lisdksi pidetddan huolta, ettd ainejarjestdjen nakdkulman huomioiminen
jatkuu.

Jatketaan vuoden 2017 aikana aloitettua kampusten vilistd ryhmayttdvaa toimintaa ja
jarjestetaan yhteistyossa yliopiston kanssa lisda ainejarjestotapaamisia kevaan 2018 aikana.

Jarjestetdan yliopiston ja ainejarjestdjen kanssa yhteistyossd uusi excursio kevaan 2018
aikana. Excursion sisallot pohjataan syksyn excursiosta saatuihin palautteisiin ja opiskelijoiden
toiveisiin.

Tarjotaan ainejarjestoille ohjeistusta ja tukea heiddn tarpeensa mukaisesti muuttamiseen
liittyvissa  sdaantdmuutoksissa, muuttotoimenpiteissd sekd uuden ainejarjestotilan
|oytamisessa yhteistydssa yliopiston ja Joensuun ainejarjestdjen kanssa.

Tuetaan tarvittaessa ainejarjestdjen valistd yhteistydotd ja avustetaan Savonlinnan
ainejarjestja oman toimintansa kaynnistamisessa Joensuun kampuksella.
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6. TYOELAMASEKTORIN VAKIINNUTTAMINEN PYSYVAKSI OSAKSI TOIMINTAA

Tybelamasektoria kehitetdan ja toimintatapoja vakiinnutetaan koulutusten, tapahtumien ja
edunvalvonnan muodossa. Sidosryhmayhteistyota laajennetaan ja hyvia yhteistyomalleja
jatketaan. Jatketaan verkostoitumista paikallisten organisaatioiden kanssa ja tuodaan heita
nakyvaksi opiskelijoille.

Toteutus ja tavoitteet:

Toteutetaan mahdollisimman kattava jasenkysely, jossa kartoitetaan jadseniston
tyoelamasektoriin liittyvid tarpeita. Taman pohjalta tehddin toimenpide-ehdotukset
tyoelamasektorin kehittamiseksi vuodelle 2018. Hyddynnetdan alumniverkostoa tydelamaan
liittyvissa kysymyksissa ja tehddan toimenpide-ehdotukset vuodelle 2019.

Opiskelijoiden tyoelamaan liittyvaa edunvalvontaa tehddan yhdessd koulutuspoliittisen
sektorin kanssa. Yliopiston Urapalveluiden tarjoamien kurssien sisdltoihin vaikutetaan
esimerkiksi niin etta Urapalveluiden tarjonta kansainvalisille opiskelijoille olisi laajempi seka
alaspesifia tarjontaa tulisi lisdd Urapalveluiden kurssisisaltéihin. Toimitaan yhdessa
Urapalveluiden kanssa niin, etta heidan palvelut olisivat opiskelijoiden tiedossa. Yliopiston
suunnittelemaan innovatiiviseen ekosysteemiin vaikutetaan opiskelijoiden nakékulmasta.

Vuoden 2018 aikana yhdessa sidosryhmien kanssa jarjestetdaan koulutustapahtumia, joissa
opetetaan tyoelamarelevantteja taitoja, esimerkiksi projektinhallintaa, oman osaamisen
tunnistamista, itsensa brandaysta tai tyonhakua. Koulutukset kohdennetaan aloille, joilla
niille on tarvetta. Ainakin yksi koulutuksista pidetdan kansainvalisille opiskelijoille. Vuoden
aikana kokeillaan tyénhakuun liittyvaa vertaistukitoimintaa maisterivaiheen opiskelijoilla.

Jarjestetdaan Rekry2018-tapahtuma Kuopiossa sekd Joensuussa. Osallistutaan sidosryhmien
kanssa aktiivisesti POLKU-yrittdjyysviikon kehittamiseen ja jarjestamiseen Joensuun
kampuksella. Yrittajyysviikon osallistujamaaraa kasvatetaan monialaisesti.

ISYY kannustaa jasenjarjestdjaan ja yliopistoa antamaan tunnustusta tehdysta
vapaaehtoistydsta. Saadusta todistuksesta tulee kdyda riittdvan tarkasti ilmi tehdyn
toiminnan sisallot ja tyoelamataidot, joihin toimet liittyvat.

7. YRITYSYHTEISTYON KEHITTAMINEN

ISYY:n yritysyhteistyé on sidosryhmayhteisty6ta yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Yritysyhteisty0 tahtda jasentemme valittémaan tai valilliseen hyotyyn.
Yritysyhteistyon linjat ovat selkeita ja uusia mahdollisuuksia etsitdan jatkuvasti.

Toteutus ja tavoitteet:

ISYY paivittaa yritysyhteistyolinjauksensa seka luo Uljas-mediaan liittyvat yritysyhteistyon
saannot. Yritysyhteistyosektorilla tutkitaan mahdollisuuksia toteuttaa uusille opiskelijoille
annettava hyodyllinen tervetuliaiskassi sisdltdineen. Kassin sisdlldssa huomioidaan jaettavien
asioiden ekologinen kestavyys ja ISYY:n arvot. Kasseihin liittyvat kulut ja sisalté katetaan
yritysyhteistyolld. Kassit ovat osa ISYY:n brandityota ja ne tekevat ylioppilaskuntaa
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tutummaksi jasenistdlle, mutta myos tarjoavat tarpeellisia tuotteita opiskeluelaman
alkutaipaleelle.

8. KAMPUSTEN KANSAINVALISTYMINEN

UEF on kansainvalinen yliopisto. Kansainvalistyminen ei kuitenkaan tarkoita vain sita, etta
kurssit jarjestetdadan englanniksi tai etta opiskelijoista riittavan suuri osa on kansainvalisia
opiskelijoita. ISYY:n tulee tehda vaikuttamisty6ta, jotta kansainvalisyydesta kampuksilla
saadaan mahdollisimman paljon irti.

Toteutus ja tavoitteet:

ISYY tekee vaikuttamisty6ta yliopiston suuntaan, jotta kursseja jarjestettdisiin enemman
yhdessa suomalaisten ja ulkomaalaisten opiskelijoiden kesken. Yhteiset kurssit parantavat
suomalaisten opiskelijoiden kansainvalisia valmiuksia ja tuovat kansainvalisia opiskelijoita
lahemmas suomalaista opiskelijayhteisoa.

Viestinnan kaksikielisyyteen panostetaan niilla alueilla, joilla se ei ole viela muodostunut
vakiintuneeksi kdaytannoksi. Pyrkimys olisi saada suomalaiset opiskelijat ja kv-opiskelijat
osallistumaan samaan orientaatioon. Jos mahdollista, niin ISYY:n edustajisto pyrkisi
jarjestamaan edustajiston kokoukset tiloissa, joissa on mahdollisuus automaattiseen
englannin kaantamiseen. Hallinnon opiskelijaedustajia ja ainejarjestdjen edustajia pyritaan
osallistamaan kv-opiskelijoiden orientaatioon seka lukuvuoden aikana jarjestettavalle kv-
viikolle. ISYY tekee vaikuttamisty6ta, jotta UEF ottaa yleiseksi kaytannoksi tehda kaikkea
ulkoista viestintdaa suomen lisaksi myds englanniksi. ISYY kannustaa yliopistoa kehittamaan
kv-tuutoritoimintaa ja kdyttamaan myos kv-opiskelijoita hyddyksi tuutoroinnissa ja UEF-
|ahettilas -toiminnassa.

9. Muut projektit
9.1 Merkkiohjesadnnon uudistaminen

Nykyinen merkkiohjesdaanté on vanhentunut. Merkkiohjesaant6 uudistetaan vuoden 2018
aikana ja uusia merkkeja tilataan uuden ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi ISYY markkinoi
toimistoilla ylioppilaskunnan kuntanauhaa.

9.2 Kohti vaikuttavampaa liikuntavaikuttamista

Itd-Suomen yliopiston vylioppilaskunnan liikuntavaikuttaminen on haastavaa, koska
vaikuttamistyota on tehtdva jokaisessa kampuskaupungissa. Liikuntavaikuttamista varten
tulee luoda oma vaikuttamissuunnitelma, johon tulee sisallyttda vaikuttaminen kaupunkeihin
ja  korkeakouluihin sekd luoda keskipitkdlle aikavélille vaikuttamisen tavoitteet
kaupungeittain.

Tavoite: Vuoden 2018 aikana luodaan liikuntavaikuttamisen suunnitelma.

10. Jatkuvan toiminnan kuvaus



Paadsektori

Sidosryhmayhteistyo

Yhteistyo y-liikkeessa.

Vuosijuhlat

Hallitustydskentelyn
kehittaminen

EU-tietosuoja-asetukseen
valmistautuminen

ISYY:n hallitus tapaa saanndllisesti yliopiston johtoa seka
edustaa yliopisto-opiskelijoita kaupungin eri tyoryhmien
tapaamisissa. Yhteistydmuotoja opiskelijakuntien kanssa
kehitetdaan eteenpain.

ISYY osallistuu aktiivisesti SYL:n ja OLL:n kautta jarjestettaviin
tapaamisiin.  Lisaksi  ISYY  kehittdda  periferiayhteison
toimintatapoja ja tapaa yhteison toimijoita sadanndllisesti. ISYY
pyrkii aktiivisesti muuttamaan periferian SYL-
liittokokouskaytantdja joustavammiksi ja rivijasenia paremmin
osallistaviksi.

ISYY valmistautuu vuoden 2019 vuosijuhliin rekrytoimalla
vuosijuhlamestarit. Hallitus valmistelee jo vuoden 2018 aikana
yvhdessa vuosijuhlamestarin kanssa kdaytannon jarjestelyita.

Hallituksen jasenille jarjestetddan vuoden aikana koulutuksia,
joilla he voivat syventdd omaa osaamistaan. Koulutusten
jarjestamisessa hyodynnetdan ISYY:n asiantuntijoita, alumneja
seka ulkopuolisia palveluntarjoajia.

Valmistaudutaan EU:n tietosuoja-asetuksen (GDPR) tuomiin
vaatimuksiin.

Koulutuspoliittinen
sektori

Halloped-toiminta

Oppimisymparistot

ISYY vaikuttaa siihen, etta kaikki hallopedien nimeamispyynnot
menevat ylioppilaskunnan kautta. ISYY vahvistaa rooliaan
hallopedien, ainejarjestdjen ja yliopiston yhdyssiteena. ISYY:n
edunvalvontahenkilokunta ja vastaavat hallituksen jasenet
tukevat hallopedeja Slack -viestialustalla, jonne kutsutaan myos
edunvalvontajaoston jasenida. Kannustetaan hallopedeja
jarjestamaan ennakkotapaamisia ennen  toimielinten
kokouksia, jotta hallopedit voivat keskustella kokouksessa
kasiteltavista asioista ja muodostaa yhteisia linjoja. ISYY kutsuu
hallopedit kokoon kerran lukukaudessa jarjestettavaan
ajankohtaiseen tapaamiseen, joka voi olla tilanteesta riippuen
myos lisdkoulutusta. Lisdksi ISYY tapaa sovitusti hallopedeja
pienemmissd ryhmissd, joissa hallopedit voivat hyodyntaa
ISYY:n henkil6kunnan ja hallituksen jasenten osaamista.

ISYY ajaa jatkossakin UEF:n strategista tavoitetta olla Suomen
paras oppimisymparisté vuonna 2020.




Sosiaalipoliittinen sektori

Jaostotoiminta

Verenluovutuskampanja

Orientaation
kehittaminen

Palautteen kerdaminen

Opiskelijan
kehittaminen

ohjauksen

Perheelliset opiskelijat

Yhdenvertaisuus
esteettémyys

ja

ISYY vaikuttaa siihen, etta ainejarjestotoimijoilla, hallopedeilla
ja muilla aktiivisilla jasenilla on mahdollisuus tulla kuulluksi
edunvalvontajaoston kokouksissa.

Ylioppilaskunta jarjesti vuoden 2017 aikana jdsentensa
toiveiden mukaisesti verenluovutuskampanjan. ISYY jatkaa
verenluovutuksen kampanjointia, kehittaa edelleen veriryhman
toimintaa ja kannustaa jasenidan luovuttamaan verta. ISYY:n
tulee yllapitdad vuonna 2017 luotua omaa VeriRyhmaansa ja
infota opiskelijoita mahdollisuuksista luovuttaa verta.

ISYY jatkaa vuoden 2017 aikana aloitettua yhteistyota yliopiston
kanssa orientaation kehittamiseksi, jotta edistys tapahtuisi
opiskelijoiden etujen mukaisesti.

ISYY on kerdannyt jo useamman vuoden ajan palautetta hymy- ja
valitusviikon valityksella. Yliopisto ja muut ISYY:n sidosryhmat
ovat hyvin kiinnostuneita kyseisestd palautteenkeruusta.
Palautteen keraaminen onkin erittdin olennainen osa
opiskelijoiden edunvalvontaa. Kehitetdan konseptia edelleen,
jotta palautetta saadaan mahdollisimman kattavasti.

ISYY seuraa UEF:n kolmivuotisen opiskelijan hyvinvoinnin ja
ohjauksen kehittamisen hankkeen toteutumista tiiviisti. ISYY
jatkaa vaikuttamistyotd, jotta toisen opintopsykologin virka
saadaan vakinaistettua.

ISYY vaikuttaa siihen, ettd yliopisto ottaa huomioon myos
perheelliset opiskelijat niin yliopiston tilojen kuin opintojen
joustavuuden suhteen.

ISYY vaikuttaa siihen, ettd yliopisto ottaa huomioon fyysisten,
psyykkisten ja sosiaalisten ymparistdjen toteuttamisen siten,
ettd jokainen opiskelija voi ominaisuuksistaan riippumatta
toimia yhdenvertaisesti ja esteettomasti muiden kanssa.




Kansainviélinen sektori

Maksuton koulutus

Kansainvalinen liikkuvuus

Language cafét

ISYY puolustaa jatkossakin maksutonta koulutusta jokaiselle.
ISYY seuraa EU- ja ETA-alueiden ulkopuolelta tuleville
opiskelijoille asetettujen lukuvuosimaksujen vaikutuksia ja on
mukana vaikuttamassa lukuvuosimaksutyohon.

ISYY jatkaa tyotdaan UEF:n kanssa lisatdakseen opiskelijoiden
kansainvalista liikkuvuutta. ISYY tekee vaikuttamistyota, jotta
laitokset tarjoavat opiskelijoilleen riittdvaa tukea ja tietoa
kansainvalistymisen mahdollisuuksista. Jokaisella oppiaineella
tulee olla toimivat vaihto-opiskelumahdollisuudet. ISYY tukee
opiskelijoita myos itse etsimaan vaihtokohteita.

ISYY jatkaa language café -konseptin kehittamistd ja tekee
vaikuttamisty6ta, jotta  vapaaehtoiset voivat saada
opintopisteita language café -toiminnasta.

Vapaa-ajan sektori

Bandikamppa

Bandi-illat

Kulttuuriviikko

Vapaa-ajan jaosto

Kuopion kampuksella on bandien harjoittelutila ISYY:n jasenille.
ISYY kartoittaa mahdollisuuksia saada bandien harjoittelutila
my0s Joensuun kampukselle. ISYY pyrkii aktiivisesti lisamaan
musiikinharrastusmahdollisuuksia aktiivisesti kaikilla
kampuksilla. Tassd tarkedssa roolissa on bandikimppien
maaran kasvattaminen ja aktiivinen markkinointi molemmilla
kampuksilla.

ISYY pyrkii jarjestamaan bandi-illan jokaisella kampuksella.
Bandi-illoissa soittaa paaasiassa ISYY:n, SAVOTTA:n ja POKA:n
jasenistda muodostuvia bandeja.

Jarjestetdan  kevaalla  kulttuuriviikko, jolloin  paikalliset
kulttuuritoimijat  esittelevat toimintaansa  opiskelijoille.
Hallituksen tulee tarkastella erilaisia mahdollisuuksia kehittdaa
kulttuuriviikkoa.

Vapaa-ajan jaoston kehittdmistd jatketaan kanavaksi, jonka
avulla ainejarjestét ja kerhot voivat lisata keskindista
yhteistyota.




Viestintasektori

Viestintakanavat

Ulkoinen viestinta

Sisdinen viestinta

Brandityo

Ylioppilaskunnan
nettisivut

Pitaa ylla ja kehittaa viestintastrategiansa mukaisesti avointa,
hyvaa ja kaksikielista viestintaa ylioppilaskunnan toiminnasta
jasenistolle kaytdssa olevien viestintakanavien kautta.

ISYY:n tarkoitus ja tehtavat tuodaan viestinnan avulla esille.
Viestinndssa pyritddn siihen, ettd jdsenistd osaisi vastata
kysymyksiin “mika ISYY on ja mitd se tekee”? Kdytetaan apuna
muun muassa sosiaalista mediaa kuten Ita-Suomen Yliopiston
Facebook-ryhmda, joka on ylioppilaskunnan jasenten
perustama.

ISYY:n promovideon tekeminen.
ISYY:n ja hallopedien vdlisen viestinnan kehittaminen edelleen.

Viestintda tukee padsektoria ISYY:n kehittamisessa ja
brandaamisessa  viestinnallisesti,  esimerkiksi  graafisen
viestinnan ohjeistuksen avulla ja yhtendistamalla ISYY:n
graafisia materiaaleja.

ISYY:td ja ISYY:n logoa tuodaan tutuksi opiskelijoille myos
uudenlaisin brandaystuottein, esimerkiksi t-paidoin,
kangaskassein ja mukein.

Selvittda ISYY:n nettisivujen  uudistamismahdollisuudet,
kustannukset ja aikataulu.

Liikuntasektori

SYKETTA-appro

SYKETTA-Appro jarjestetddan myds vuonna 2018 yhdessi
opiskelijakuntien kanssa SYKETTA-korkeakoululiikunnan syksyn
ilmaisten kokeiluviikkojen aikana. ISYY ja opiskelijakunnat
rahoittavat appron, mutta kaytdannon toteutuksen tekee
SYKETTA.
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Ympdristosektori

lImastokumppanuus

Sidosryhmat

Tapahtumat

Teemaviikot

ISYY noudattaa Joensuun kaupungin kanssa tehdyn
ilmastokumppanuuden tavoitteita ja valmistelee
ymparistdohjeistuksen ylioppilaskunnan ymparistoohjelman
pohjalta.

ISYY vaikuttaa kampuskaupunkien opiskelija-asuntoyhtididen
ympadristoystavallisempaan  kadyttaytymiseen,  esimerkiksi
huonekalujen kierratykseen ja asunnoissa kierratyksesta
infoamiseen.

ISYY edistaa kierrattamista ja Reilun kaupan tuotteiden kaytt6a
omissa tapahtumissaan.

Tehdaan aktiivista yhteistyotda UEF:n kanssa osallistumalla
muun muassa erilaisiin teemapaiviin ja -viikkoihin, esimerkiksi
Vesipdivaan ja Energiansaastoviikkoon. Ollaan mukana Reilun
kaupan viikossa.

Yritysyhteistyo6-
ty6elamasektori

Toiminnan
vakiinnuttaminen

Sidosryhmayhteistyo

Tapahtumat

ja

Tyoelamasektoria kehitetdaan ja toimintatapoja vakiinnutetaan
koulutusten, tapahtumien ja edunvalvonnan muodossa.

Jatketaan verkostoitumista paikallisten organisaatioiden kanssa
ja tuodaan heita nakyvaksi opiskelijoille. Sidosryhmayhteistyota
laajennetaan ja hyvia yhteistydmalleja jatketaan.

Rekry2018-tapahtuma jarjestetdan jokaisella kampuksella.




