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ISTYY

Ita-Suomen yliopiston ylioppilaskunta
Toimintasuunnitelma 2019



41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

1. Vaalivuosi 2019

Vuosi 2019 on tarkea vaalivaikuttamisvuosi. ISYY pyrkii nostamaan jasenistonsa kiinnostusta
danestamistd kohtaan eduskunta- ja europarlamenttivaaleissa sek& mahdollisissa
maakuntavaaleissa. ISYY pitdd naissa vaaleissa esilla tarkeina pitamiaan teemoja ja
tavoitteena on aanestysaktiivisuuden nosto kaikissa ensi vuoden vaaleissa. ISYY pyrkii
tavoitteeseen  viestimalla tehokkaasti ja selkeadsti vaaleista, sekda tekemalla
sidosryhmayhteistyota.

ISYY asettaa edustajistovaalien &énestysaktiivisuuden tavoitteeksi 35 % (2017 30,16 %).
ISYY pyrkii loytam&an korkeakouluharjoittelijan tekem&an vaaliviestintdd ja tukemaan
keskusvaalilautakuntaa tydssaan. Keskusvaalilautakunta tulee valita heti alkuvuodesta, jotta
edustajistovaalit paasevat kayntiin mahdollisimman sujuvasti. Keskusvaalilautakunta toimii
yhteistydssa vaalityontekijan kanssa. Vaalityontekija kontaktoi yliopiston toimijakenttad, kuten
ainejarjestdja ja kerhoja. Vaalityontekija ja keskusvaalilautakunta pitavat huolen, etta
edustajistovaalit ndkyvat yliopistolla.

ISYY kerdaa Savo-Karjalan eduskuntavaaliehdokkailta allekirjoitukset vuonna 2018
hyvaksyttyihin eduskuntavaalitavoitteisiin ja néin sitouttaa heidat heidan valituksi tullessaan
naiden teemojen edistamiseen. ISYY pyrkii jarjestamaan vaalipaneelit seka aanestyspaikan
kummallekin kampukselle. ISYY viestii vaaleista aktiivisesti ja osallistuu SYL:n
eduskuntavaalikampanjaan.

ISYY tukee ja osallistuu SYL:n europarlamenttivaalien aikana tehtavaan vaikuttamistyéhon.
ISYY pitaa esilla esimerkiksi koulutuksen kansainvalistd Kilpailukykyd seka Bolognan
prosessia. ISYY viestii myos EU-alueelta tuleville kansainvalisille opiskelijoille siita, miten he
voivat 4anestaa Eurovaaleissa Suomessa.

Maakuntavaaleissa ISYY tekee vaalivaikuttamisty6ta. Yhteisty6ta tehdaan opiskelijakuntien ja
muiden sidosryhmien kanssa.

2. EVVK = Edunvalvonta voi kiinnostaal

ISYY kehittdd edunvalvontaviestintddnsa niin, ettd edunvalvonnasta viestitdan sektorista
riippumatta. Edunvalvontasektori ja viestintasektori tekevat yhdessa suunnitelman siita, miten
tapaamisista viestitdan ja miten materiaalia tuotetaan yhdessa. ISYYn viestintd ja
edunvalvonta luovat yhdessa selkeédn rakenteen postauksesta, jossa kerrotaan kuukausittain
siitd, millaista edunvalvontaa ISYY on tehnyt. ISYY tukee ainejarjestéja heiddn oman
edunvalvontaviestintansa luomisessa.

3. Meidan ISYY - strategian uusiminen

ISYY tekee uuden strategian, joka on valmis juhlavuodelle 2020. Strategian tekemiseen
palkataan avuksi ulkopuolinen fasilitaattori. Strategiaa tehtdaessad kuullaan 1SYYn
luottamushenkilditd, henkilékuntaa ja jasenia. ISYYn toimintaymparisté on muuttunut selvasti
alemmasta strategiasta. Ylioppilaskunta tarvitsee uuden suunnan ja strategian, jonka kaikki
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ISYYlaiset kokevat omakseen. Strategia auttaa valmistautumaan mahdolliseen
automaatiojasenyyden purkuun ja perustelee, miksi on ISYY tarkea ja merkityksellinen. ISYY
valmistautuu mahdolliseen automaatiojasenyyden poistoon tekemalla
varautumissuunnitelman. Varautumissuunnitelma kattaa eri skenaariot jasenmaéaarien
kehityksestd, suunnitelman toimintojen sopeutustarpeista seka rahoituskanavista.
Varautumissuunnitelman toteuttamisessa on edustettuina ISYYn edustajiston, henkilokunnan
ja hallituksen jasenia.

4. Itsendinen ISYY — yritysyhteistyd ja muu varainhankinta

ISYYn taloustydryhma valmistelee keskipitkdn aikavalin taloussuunnitelman, seka valmistelee
automaatiojasenyyden poistoon liittyvan varautumissuunnitelman rahoituslaskelmat. Hallitus
perustaa toimielimen valmistelemaan keskipitkdn aikavalin  taloussuunnitelmaa.
Toimielimiessa on edustettuna hallituksen paéasektori, edustajiston jasenia ja ISYYn
henkilokuntaa.

ISYYn kioski Kuopion kampuksella Canthia-rakennuksella on jaanyt vuosia vahalle huomiolle.
Kioskissa on potentiaalia varainhankinnassa, joten sen toimintaa seka nakyvyytta tulee
tehostaa. Kioskissa myytavien tuotteiden valikoimaa paivitetdan ja mietitddn myods muuta
myyntitoimintaa mita kyseisessa paikassa voisi harrastaa. Vuonna 2019 ISYYn kioskista
laaditaan selvitys nykytilasta ja kehittamistarpeista. Naiden pohjalta luodaan edustajiston
hyvaksyttavksi toimenpideohjelma kustannusarvioineen. Vuonna 2019 selvitetaan
mahdollisuutta kioskin perustamiseen Joensuun kampuksella tai sen lahistolla.

Tiukanlinnan vuokrasopimus irtisanotaan loppuvuodesta 2019. ISYY laatii selvityksen
soveltuvista saunatiloista Kuopion kampuksella, josta ilmenee eri toteutusvaihtoehtojen
hyodyt, riskit ja kustannukset. Yritysyhteistydn saantdja selvennetdan ja niissd huomioidaan
myds eettinen nékokulma. Yritysyhteistyon ohjeistuksessa otetaan kantaa millaista mainontaa
ja missa ISYY voi mainontaa harjoittaa. ISYY kehittaa erilaisia tulonhankinnan muotoja.

5. Ymparistosta valittava ISYY

Ymparistd huomioidaan kaikkien sektorien toiminnassa. Etenkin vaalivuonna on tarkeaa tuoda
ymparistoon liittyvia asioita esiin.

Vuonna 2019 ISYY selvittdd omien tilojensa kierratystilanteen, sek& vaikuttaa yliopistoon
uusien kierratyspisteiden luomiseksi. ISYY luo tiloihinsa selke&t Kkierratysohjeet.
Kierratysohjeet esitelladn jaostoissa, jolloin ainejarjestét voivat hyodyntaa niitd osana
toimintaansa. ISYY pyrkii tukemaan ainejarjest6ja, kerhoja ja kampusjarjestdja ymparistoa
koskevien tapahtumien jarjestdmisesséa. Tapahtumia toteutetaan yhdessa kerhojen kanssa.

ISYY kannustaa UEF:a siirtymaan kestaviin ja eettisiin sijoituskohteisiin.

ISYY pyrkii kompensoimaan hallituksen jasenten ja henkilokunnan matkojen hiilipaastot. ISYY
kayttaa julkisia kulkuvalineita ja kimppakyyteja aina, kun se on mahdollista. ISYY parantaa
ymparistd- ja yhteiskuntavastuunsa toteuttamista laatimalla Kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumuksen Sitoumus2050.fi -sivustolle. Sitoumus siséltdd konkreettisia ja
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mitattavia toimenpiteitd, jotka parantavat kestavan Kkehityksen tavoitteiden, kuten
hiilipaastdjen vahentamisen ja luonnon kantokyvyn mukaisesti toimimisen toteutumista
ylioppilaskunnan toiminnassa. Sitoumuksen toimenpiteiden toteuttamista ja vaikuttavuutta
seurataan jalkikateen. ISYY tekee yhteistyotd UEFn kestavan kehityksen neuvottelukunnan
kanssa tuodakseen esille ymparistoon ja kestavaan kehitykseen liittyvia asioita.



Paasektori

Hallitustydskentelyn kehittaminen

Vuosijuhlat

Sivistyksen vihkiminen, Savo-
Karjala ja JOYY juhlavuodet

Kuntapoliittinen yhteisty6

Jaostotoiminta

Vaikuttaminen

Paasektori takaa hallituksen jasenille
tarpeeksi tukea koko hallituskauden ajan
tarjoamalla jatkuvaa palautteenantoa ja
jarjestamalla  kaksi kertaa  vuodessa
kehityskeskustelut. Péaéasektori selvittaa
my6s mahdollisuuksia erilaisiin hallituksen
toimintaa tukeviin  koulutuksiin, joissa
voidaan hyodyntaa ISYYn omia
asiantuntijoita tai ulkopuolisia
palveluntarjoajia.

Paasektori tukee vuosijuhlamestaria
vuosijuhlien jarjestamisessa alkuvuodesta
2019 ja aloittaa 10-vuotisvuosijuhlien
valmistelun. Paasektori selvittda
mahdollisuutta muodostaa vuosijuhlista
vuosittaisen perinteen.

ISYYn toiminnassa huomioidaan seuraavat
juhlavuodet: Sivistykseen vihkiminen 40-
vuotta, Savo-Karjala excu 30 vuotta ja JOYY
40-vuotta juhlavuodet.

Opiskelijakuntien kanssa tehd&an aktiivista
yhteisty6ta kuntapoliittisissa asioissa.

Kampuspuheenjohtajat osallistuvat
aktiivisesti  jaostojen  toimintaan, ovat
mukana  jaostojen kokouksissa ja
kannustavat muita hallituslaisia
osallistumaan jaostojen toimintaan.

Vuoden 2019 vaaleissa vaikutetaan ISYYn
uusitun linjapaperin linjojen mukaisesti.
ISYYn paasektorin toimijat kuuluu ja nakyy
paikallismedioiden palstoilla esimerkiksi
mielipidekirjoituksilla.




Koulutuspoliittinen sektori

e Jatko-opiskelijoiden edunvalvonta

e Oppimisymparistot

e Opintojen ohjaus ja arviointi

e Opiskelijavaikuttaminen

e Orientaation kehittaminen

Jatko-opiskelijoiden  edunvalvontaa ja
mahdollisuuksia osallistua ylioppilaskunnan
toimintaan kehitetddn nykyisesta.

Vaikutetaan opintojen ja
oppimisymparistojen kehittamiseen
kannustamalla yliopistoa lisaamaan
monipuolisia kurssien

suoritusmahdollisuuksia seka etaopiskelua.
Kannustetaan yliopistoa siirtamaan yleisia
tenttejd  séhkdiseen tenttijarjestelmaan.
Vaikutetaan myaos opiskelijoiden
sairauslomakaytanteiden tunnustamiseen
seka perheellisten ja etdopiskelijoiden
tukemiseen.

ISYY vaikuttaa yliopistoon siten, ettéa ohjaus
ja arviointi olisi tasavertaista ja riittdvaa
kaikilla osastoilla ja laitoksilla. Kannustetaan
yliopistoa tarkastelemaan, etta
opintopisteita vastaava tyomaara on
laitoksesta riippumatta sama.

ISYY kehittaa halloped-toimintaa
koulutuksin, seka tuo hallinnon
opiskelijaedustajia paremmin yhteen ja
tekemé&an keskenaan tiivimpéaé yhteistyota.
ISYY tiedostaa ja tunnistaa monitasoisen ja
-sdikeisen opiskelijoiden kuulemisen ja
opiskelijavaikuttamisen yliopistossa. ISYY
kannustaa yliopistoa huomioimaan
vaikuttamis- toimintaan kaytettya aikaa
muun  muassa lasnaolovelvoitteisessa
opetuksessa. Visiotydn pohjalta seka
muiden ISYYssd olevien linjauksen
perusteella vaikutetaan UEFn
strategiatyohon.

ISYY on mukana uusien opiskelijoiden
orientaatiossa. Lisdksi ISYY osallistuu
aktiivisesti UEF:n orientaation
kehittamiseen.




Sosiaalipoliittinen sektori

e Palautteen keraaminen

e Opiskelijan ohjauksen
kehittaminen

e Perheelliset ja muut
erityisasemassa olevat opiskelijat

e Verenluovutukseen
kannustaminen

e Yhdenvertaisuuden edistdminen

Jatketaan monen vuoden perinnettd Hymy-
ja valitusviikosta jarjestamalla tapahtuma
kaksi kertaa vuoden aikana molemmilla
kampuksilla. Hydédynnetdan edunvalvonta-
jaostoja palautteen keruussa ja koonnissa
sekd viedaan palautteet asianomaisille
tahoille.

ISYY seuraa UEF:n  kolmevuotisen
Opiskelijan ohjaus ja opiskeluhyvinvoinnin
kehittdminen- hankkeen etenemista tiiviisti.
ISYY osallistuu mahdollisuuksien mukaan
hankkeen alla toimivien tyéryhmien (OKKE
ja HYRY) kokouksiin.

ISYY huolehtii siita, ettd perheellisten tai
muutoin erityisasemassa olevien
opiskelijoiden &éani kuullaan yliopiston ja

ylioppilaskunnan paatoksenteossa. ISYY
pyrkii vaikuttamaan joustavien
opiskelukaytantojen lisdamiseen

yliopistolla.

ISYYIlA on facebookissa ryhma nimelta
‘“ISYYn VeriRyhma”, jonka yllapitoa
jatketaan. Ryhmén avulla kannustetaan
opiskelijoita  verenluovutukseen seka
tiedotetaan verenluovutusajoista.

ISYYn uutta yhdenvertaisuussuunnitelmaa

jalkautetaan kaytantoon. Yhteisty6ta
ainejarjestojen kanssa
yhdenvertaisuusasioiden suhteen

kehitetaan.
yhdenvertaisuuskoulutus,

Ainejarjestoille  jarjestetaan
jonka suhteen

tehddan yhteistyotd yliopiston kanssa.
Ainejarjestoja avustetaan omien
yhdenvertaisuussuunnitelmien seka

turvallisten tilojen ja
suunnitelmien kanssa.

tapahtumien




Hairintda vastustava kampanja

Toisen opintopsykologin
vakinaistaminen

YTHS-lakiuudistukseen
valmistautuminen

Opiskelija-asumiseen
vaikuttaminen

Toteutetaan yhteistydssa viestintasektorin
kanssa viestinnallinen kampanja
yhdenvertaisuudesta ja hairinnasta.
Hairinnanvastaisia toimia ja vinkkeja
opiskelijoille ja ainejarjestdille nostetaan
esiin.

ISYYn pitkaaikaisen vaikuttamistyon
tuloksena UEF palkkasi toisen
opintopsykologin vuonna 2017. Toinen
opintopsykologi on vuoden 2018 aikana
osoittautunut tarpeelliseksi.
Opintopsykologien ajanvaraus on
ruuhkautunut, vaikka opintopsykologit ovat
nyt molemmilla kampuksilla. Opiskelijoiden
tapaamisen lisdksi opintopsykologit tuovat
arvokasta tietamysta opiskelijoiden
hyvinvoinnista moniin yliopiston tyéryhmiin,
tapahtumiin ja muihin tilanteisiin.

Opintopsykologien resurssit tulee
vahintdankin sailyttdd nykyisellaan. ISYY
tekee aktiivisesti tyota toisen

opintopsykologin paikan vakinaistamiseksi.

Aloitetaan valmistautuminen YTHS-
lakiuudistukseen. YTHS laajenee
ammattikorkeakouluopiskelijoille  ja sen
rahoitus muuttuu vuoden 2021 alusta.

Seurataan aktiivisesti YTHS-
lakiuudistuksen toimeenpanoa ja
valmistaudutaan YTHS-maksun

poistumiseen ylioppilaskunnalta. Tehdaan
SYL:n johdolla kunta- sek& mahdollista
maakuntavaikuttamista, jotta opiskelijoille
taattaisiin hyvéat erikoisladkaripalvelut niiden
poistuessa  YTHS:n  terveydenhuollon
piirista.

Tarkkaillaan opiskelija-asumisen tilannetta
kampuskaupungeissa yhteistydssa
opiskelijakuntien kanssa. ISYY tapaa
opiskelija-asumiseen vaikuttavia tahoja
kuten opiskelija-asuntoyhtididen hallituksia
sekd kampuskaupunkien viranhaltijoita.




Kansainvalinen sektori

e Kv-sektorin liittdminen osaksi
edunvalvontajaostoa

e Tulkkaus ja kdantadminen

e Kansainvalisen viestinnan
vahvistaminen

Suomalaisia opiskelijoita tulee saada
paremmin mukaan kansainvéliseen
toimintaan. Edunvalvontajaosto  tarjoaa
myds  ainejarjestbjen  kansainvalisyys-
vastaaville mahdollisuuden verkostoitua ja
kehittdd heiddn omaa toimintaansa
kansainvalisemmaksi, seka tuoda
ongelmakohtia esiin. Edunvalvontajaosto
voi esimerkiksi jarjestdd muutaman kerran
vuodessa kansainvalisyysteemaisen
tapaamisen yhdessa ISYYn hallituksen
kansainvalisyysvastaavan kanssa.

ISYY tarvitsee tulkkeja ja kaantgjia.
UEF:ssa voi opiskella tulkkausta ja
kdantadmistd padaineena, joten ISYY
selvittdd mahdollisuuksia tilata toita alan
opiskelijoilta. Tulkkauksen pitdd tehda
ihminen, joka ymmartaa ylioppilaskunnan
asiayhteyden ja on tarpeeksi kokenut
kaantamisessa.

ISYY tekee kannettavien tulkkauslaitteiden
hankinnassa yhteisty6td UEF:n kanssa,
koska myOs heilla on niille tarvetta
tulkkauksen oppiaineen opetuskaytdssa.

ISYY vaatii UEF:Ita kaksikielisyytta kaikessa
viestinnassa, jotta se tavoittaa
tasapuolisesti kaikki opiskelijat.

ISYYn hallituksen kansainvélisyysvastaava
tunnistaa  ajankohtaiset  kansainvalisia
opiskelijoita askarruttavat kysymykset ja
kommunikoi naistd ISYYn viestintasektorin
kanssa. Kaikkea ISYYn viestintaa ei ole
tarkoituksenmukaista tehda ensin suomeksi
ja kdantaa, vaan osa viestinnasta voidaan
kohdistaa suoraan kv-opiskelijoille.

Viestintasektori




e Nettisivu-uudistuksen loppuun
vieminen

e Viestinnan kouluttaminen

e Viestintdd koskevien asiakirjojen
ajantasaistaminen

ISYYn nettisivuprojekti saatetaan
paatokseen alkuvuonna 2019. Taman
jlkeen uusia sivuja seurataan ja kehitetaan.
Liséksi niista kerataan palautetta.

Saavutettavuus tuodaan osaksi jatkuvaa

viestintaa. Viestintasektorille etsitaan
koulutusta saavutettavuudesta ja
kriisiviestinnasta.

Vuonna 2018 ISYY paéivitti graafisen
ohjeistuksensa. Seuraavina
vanhentumassa ovat ISYYn

viestintastrategia sekd viestintdohjeistus.
Vuonna 2019 ISYY péivittad ndma asiakirjat
vastaamaan ajankohtaisia tarpeita.
Ohjeistukseen kirjataan myos
yritysyhteistyon eettiset sek& ymparistolliset
pelisdannot viestinnassa, jotta kaytannot
selkenevat ja yhdenmukaistuvat.

Vapaa-aika ja jarjestdsektori

e Kerhojen ja jarjestdjen tukeminen

e Jarjestyksenvalvojakoulutus

e Jarjestokoulutuksen kehittdminen

Kerhoja ja jarjesttja tuetaan tarjoamalla
niille koulutuksia. ISYY kouluttaa
ainejarjestdja viestinnassa ja tekee heidan
kanssaan yhteisty6ta viestinnassa. ISYYn ja
kampusjarjestojen valille luodaan tiivimpaa

vuorovaikutusta entista paremman
kummitoiminnan avulla.

ISYYllA  on  jarjestyksenvalvojapankki
molemmilla kampuksilla. Pankkia
taydennetaan
jarjestyksenvalvojakoulutuksien kautta.
Koulutukseen  osallistujia  velvoitetaan
toimimaan jarjestyksenvalvojana ISYYn,
sekd aine-, kampusjarjeston tai kerhon

tapahtumassa koulutuksen jalkeen.




e Jaostopuheenjohtajien
koulutuksen kehittdminen

e Kulttuuriviikko

ISYY lisaa yhdenvertaisuusteemoja
koulutuksiinsa. ISYY kehittaa jarjesto-
koulutusta vastaamaan entista paremmin
jarjestojen todellisia tarpeita.

ISYY kehittaa jaostopuheenjohtajille
jarjestettya koulutusta.

ISYY jarjestaa kulttuuriviikon, jonka aikana
paikalliset kulttuuritoimijat esittelevat
toimintaansa opiskelijoille.

Liikuntasektori

e Yhteistyd SYKETTA-
liikuntapalveluiden kanssa

e Sulkapalloturnaus

e SYKETTA-Appro

Lilkuntasektorilla pidetddn taukoliikuntaa
esilla ja sita tuodaan myo6s yliopiston
luennoille. Liikuntasektori tukee eri lajien
turnauksien ja liigojen jarjestamisessa
harkintaa noudattaen yhteistydssa
sidosryhmien kanssa.

ISYYn likuntasektori jarjestaa
sulkapalloturnauksen.

SYKETTA-Appro jarjestetaan molemmilla
kampuksilla  yhdessa opiskelijakuntien
kanssa SYKETTA-korkeakoululiikunnan
syksyn ilmaisten kokeiluviikkojen aikana.
ISYY ja opiskelijakunnat rahoittavat appron
yhdessa. Appron kaytdnnon toteutuksesta
vastaa SYKETTA.

Tyoelamasektori

e Ainejarjestdyhteistydn
kehittaminen

e Urapalveluiden kanssa tehtavan

ISYY selvittaa millaista yhteisty6ta ja hyvien
kaytanteiden jakamista voitaisiin toteuttaa
ISYYn seka ainejarjestéjen  kesken.
Opiskelusta  tyohon  -projekti  tarjoaa
tyokaluja ja verkostoja edistaa
tyoelamatoimintaa

Vuonna 2018 suunniteltiin opiskelijakysely




yhteistyon kehittaminen

e Koulutustapahtumat

e Tybelamatapahtumat

e Yrittdjyys muuttuvassa
tyoelaméssa

urapalveluista.  Urapalveluiden  kanssa
tehtavaa yhteistyota lahdetaan
hahmottelemaan kyselyn vastausten
pohjalta.

Tapahtumissa koulutetaan

tydelamarelevantteja taitoja, kuten
esimerkiksi projektinhallintaa, oman
osaamisen tunnistamista, itsensa

bréandaysta ja tydnhakua.

Rekrytapahtumien  osalta  vaikutetaan
aktiivisesti yliopistoon, jotta he jarjestavat
opiskelijoille tydelaméapaivia.
Rekrytapahtumien pitda olla kansainvalisia.
Lisdksi tehdaan yhteistytta ainejarjestdjen
kanssa saman  paamaaréan  eteen.
Joensuussa ISYY osallistuu aktiivisesti
POLKU-yrittajyysviikon jarjestamiseen.

Vaikutetaan yliopistoon ja muihin paikallisiin
toimijoihin, jotta ty6elamaan siirtyminen on

luontevaa. Ylioppilaskunta osallistuu ja
tukee  tapahtumia, jotka  edistavat
yrittajyytta.

Ympaéaristosektori

e Vaalivaikuttaminen

e Ymparistotietoisuuden ja -vastuun
edistaminen

llImastonmuutoksen torjunta vaatii yhteisia
ponnisteluja. My6s ISYYn on yhteisona ja

vaikuttamistyota tekevana tahona
kannettava oma vastuunsa ilmasto- ja
ymparistokysymysten suhteen. Vuonna

2019 ISYY pitdd esilla huolta ympariston
tilasta ja ilmastonmuutoksesta erityisesti
eduskuntavaaleissa.

Jaseniston tietoisuutta ymparisto-
kysymyksista ja kehitysyhteistyosta
edistetddn. ISYYn tekemaa yhteistyota

UEF:n Kkestdavan kehityksen neuvottelu-
kunnan kanssa vahvistetaan ja tuodaan
nakyvaksi jasenistolle.
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Edustajisto

e lltakoulujen jarjestaminen

e Yhdenvertaisuustarkkailijat

e Edustajiston yhteistytn
edistaminen kampusten yli

Jokaisen edustajiston yhteydessa
jarjestetaan iltakoulu tukemaan
paatdksentekoa. Edustajiston

puheenjohtajisto  kartoittaa  edaattorien
tarpeet teemoille, joista pitda iltakouluja.
Naita teemoja voisivat olla esimerkiksi hyva
hallinto, ISYYn sijoitukset, strategiatyd ja
muut ajankohtaiset aiheet kuten esimerkiksi
poliittiset tilannekatsaukset. ISYYn
asiantuntijoita hyédynnetaan iltakouluissa.

Edustajiston  kokouksissa  tulee  olla
yhdenvertaisuustarkkailija.
Yhdenvertaisuustarkkailija seuraa
puheenvuorojen jakaantumista seka yleista
iimapiiria edustajiston kokouksissa. Tama
tieto esitetddn seuraavan edustajiston
kokouksen alussa ja vuoden tiedot
koostetaan nahtavaksi I1SYYn kotisivuille.
Yhdenvertaisuustarkkailijoina toimivat
edustajiston varapuheenjohtajat tai
edustajiston puheenjohtajan muut nimeamat
edustajiston jasenet.

ISYY jarjestdd vuoden aikana vahintaan
yhden edustajiston kokouksen, jonka
yhteydessa kouluttaudutaan ja tutustutaan
edaattorien ja hallituksen kesken.




