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Hyvaksytty edustajiston kokouksessa 24.11.2020

Ita-Suomen yliopiston ylioppilaskunta
Toimintasuunnitelma 2021
1. Ylioppilaskunnan tarkoitus

[ta-Suomen yliopiston ylioppilaskunnan (ISYY) tarkoituksena on olla jasentensa yhdyssiteena ja
edistdaa heiddn yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisid seka opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksia. Ylioppilaskunnan tehtavana on osallistua yliopistolain 2 §:ssa
sdddetyn yliopiston kasvatustehtdvan hoitamiseen valmistamalla opiskelijoita aktiiviseen,
valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.

Ylioppilaskunnan erityisena tehtavana on lisaksi:
1) nimeta opiskelijoiden edustajat 3 luvussa tarkoitettuihin yliopiston toimielimiin; seka

2) osallistua tarvittaessa terveydenhuoltolain (1326/2010) 17 §:ssé ja korkeakouluopiskelijoiden
opiskeluterveydenhuollosta annetussa laissa (695/2019) saadettyjen opiskeluterveydenhuoltoa
koskevien tehtdvien toteuttamiseen. (17.5.2019/698)

Ylioppilaskunnan tulee tehda toita, jotta jokainen opiskelija voisi kokea kuuluvansa sen
muodostamaan yhteis66n kampuskaupungista tai oppialasta riippumatta. ISYYn ensisijainen tehtava
on mahdollistaa jasenilleen parempi opiskeluelama.

2. Suuret ldpileikkaavat projektit 2021
2.1 1SYYn strategian 2021-2024 jalkauttaminen

Ylioppilaskunnalle on valmistunut strategia vuosille 2021-2024. Strategia ohjaa kaikkea
ylioppilaskunnan toimintaa ja sen jalkauttaminen paivittdisen toiminnan tasolle on toimintavuoden
2021 tarkeimpia yksittaisia projekteja. Strategiassa mainittujen mittareiden tayttymista seurataan
aktiivisesti.

2.2 Yhteisollisyyden lisadaminen

ISYY panostaa vuonna 2021 yhteiséllisyyden lisddmiseen kaikessa toiminnassaan. Tahan on tullut
tarve kevailla 2020 opiskelijaprofiilitutkimuksen tulosten seka kesalla 2020 ESR-hankety6ssa
saatujen kokemusten ja tietojen valossa. ISYY ottaa korkeakouluharjoittelijan tekemaan sektorirajat
ylittavan projektin, jonka paatavoitteena on lisata yhteisollisyytta. Selvitetdan mahdollisuutta
ulkopuoliseen hankerahoitukseen.

ISYY varaa maararahan opiskelijoiden hyvinvoinvointia, jaksamista ja yhteisollisyytta tukevaan
toimintaan, joka tehd&an yhteistydssa SYKETTA-korkeakoululiikuntapalvelujen kanssa.
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2.3 Vaalivuosi
Kevaalla pidetdan kuntavaalit, syksylla ISYYn edustajistovaalit.

ISYY pitda aktiivisesti ylla kuntavaalitavoitteitaan kampuskaupungeissaan ja ISYYn kuntapoliittisia
tavoitteita edistetadan myds vaalien valilla. Yliopiston kanssa jarjestetddn kansalaisaktiivisuuden
kurssi, jossa kasitelladn Kuopion ja Joensuun kuntapolitiikkaa ja siten kannustetaan opiskelijoita
danestamaan. Myos muuta opiskelijoita ddnestdmaan aktivoivaa toimintaa jarjestetaan. Kurssin
lisdksi jarjestetdaan vaalipaneeli ja vaalitori molemmilla kampuksilla, jotka ovat nakyvasti esilla ISYYn
eri viestintdkanavissa. Selvitetdadan mahdollisuutta saada kampuksille kuntavaalien
ennakkodanestyspaikkoja seka pyrkia rekrytoimaan ylioppilaskunnan jasenia vaalitoimitsijoiksi.

Edustajistovaaleissa tavoitteena on danestysaktiivisuuden sekd ehdokasmaaran kasvattaminen.
Vaalityohon palkataan vaalityontekija edistamaan naita tavoitteita. Vaaleista viestitdan nakyvasti,
vaalityohon osallistuville jarjestetdan perehdytysta ja ehdokaslistoja sekd ehdokkuudesta
kiinnostuneita tuetaan. Vaalitydssa huomioidaan myos kansainvéliset opiskelijat.

2.4 Kampusvaliokunta- ja jaostouudistuksen jalkauttaminen

Ylioppilaskunnan organisaatiorakennetta on uudistettu kampusvaliokuntien ja jaostojen osalta
vuonna 2020. Vuonna 2021 uudistuksen mukaiset toimielimet aloittavat toimintansa ja niiden
toiminnan vakiinnuttamista valvotaan ja tuetaan. Uusia toimielimia hyodynnetdan jasenistolle
nakyvan toiminnan tuottamisessa.

2.5 Vaikuttamis- ja edunvalvontatyo

Hallitus toimii ylioppilaskunnan paaasiallisena edustajana Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL)
tapahtumissa ja sen sektoritapaamisissa, Opiskelijoiden liikuntaliitossa (OLL), Kuopion ja Joensuun
kaupunkien, Itd-Suomen yliopiston, opinto- ja opetuspalveluiden, kielikeskuksen,
opiskelijaravintoloiden, YTHS:n ja paikallisten opiskelijakuntien seka ainejarjestojen ja
kampusjarjestojen kanssa toimiessa. Lisdksi sidosryhmayhteistyota kehitetdadn alueen jarjesto- ja
ty6elamavalmiuksien ndkokulmasta. ISYY varautuu jarjestamaan vuonna 2021
periferiaylioppilaskuntien tapaamisen ja erityisesti muiden periferiaylioppilaskuntien kanssa
tehtdvaa yhteistyota kehitetdaan tulevana vuonna.

Sidosryhmatoiminta priorisoidaan korkealle, resurssoidaan hyvin ja siihen hankitaan tarvittavaa
koulutusta sita tarvitseville ylioppilaskunnan toimijoille. ISYYn tulee tehda aktiivista vaikuttamistyota
kaikilla sektoreilla, jotta palveluiden riittava ja laadukas saatavuus varmistetaan tulevaisuudessakin.

2.6 ISYYn tilojen kehittdminen

Jatketaan aktiivisesti Tiukanlinnan korvaavien tilojen kartoittamista palvelemaan Kuopion
kampuksen opiskelijoita ja toimijaryhmid. Savilahti-hankkeen etenemista tulee seurata edelleen
aktiivisesti ja yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa pyrkia vaikuttamaan kampuksen
yhteiskayttotilojen, liikuntatilojen ja opiskelija-asumisen kehittamiseen. Joensuun kampustoimiston
osalta kartoitetaan vaihtoehtoisten tilojen saamista kampusalueelta. Mahdollisten uusien vapaa-
ajantilojen hankinta edellyttaa uusien tilojen kannattavuus- ja kdyttdastelaskelmia.
Kannattamattomia tiloja ei hankita.
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3. Organisaatiorakenne
3.1. Edustajisto

Edustajisto on ISYYn ylin paattava toimielin. Edustajistossa on 39 jasentad, jotka kaikki ovat
opiskelijoita ja ISYYn jasenia. Edustajisto paattaa kaikista ylioppilaskunnan suurista linjoista, seka
valvoo ja ohjaa valiokuntien ja hallituksen toimintaa.

Edustajiston toimintaa kehitetdan palautekyselyjen ja yhteisen toiminnan kautta. lltakouluja
pidetdan tarpeen ja toiveiden mukaan lapi vuoden. ISYY jarjestda vuoden aikana vahintdan yhden
sellaisen edustajiston kokouksen, jonka yhteydessa kouluttaudutaan ja tutustutaan edaattorien ja
hallituksen kesken. Edustajisto jarjestdaa vuonna 2021 vahintaan kaksi lasnaolokokousta, yhden
molemmilla kampuksilla, mikali koronatilanne on sellainen, etta lasndolokokoukset ovat turvallisia
jarjestaa. Edustajiston kokouksissa tulee olla nimetyt yhdenvertaisuustarkkailijat. Hallituksen
puheenjohtajisto pyrkii edistdmaan yhteistyota edustajiston kanssa tapaamalla aktiivisesti
edustajiston puheenjohtajistoa ja ryhmapuheenjohtajia, seka jakamalla avoimesti tietoa hallituksen
kasiteltavana olevista asioista.

3.2 Valiokunnat

Edustajiston alaisuudessa toimivat saanto- ja talousvaliokunta, sekd muita edustajiston nimittamia
valiokuntia. Talousvaliokunnan tulee antaa selvityksia talouden nykytilasta ja valmistella esityksia
ylioppilaskunnan varallisuuden tehokkaasta ja jasenia palvelevasta kaytosta ylioppilaskunnan
edustajistolle ja hallitukselle. Lisdksi talousvaliokunnan tulee valmistella kuluvan vuoden aikana
keskipitkdn aikavalin taloussuunnitelma ja sijoitusstrategia edustajiston kasiteltavaksi.
Talousvaliokunnan tulee péivittaa talousohjesaanto silta osin kuin se on tarpeellista.

3.3 Hallitus

Ylioppilaskunnan asioita valmistelee ja toimeenpanovaltaa kayttaa hallitus. Hallituksen jasenilld on
omat vastuualueensa. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja jarjestavat kullekin
hallituksen jasenelle vuoden alussa tavoitekeskustelut ja vahintaan kaksi kertaa vuodessa
kehityskeskustelut. Lisaksi hallituksen jasenille jarjestetaan tarpeen mukaan tyénohjausta
hallitustydskentelyn tueksi.

3.4 Henkilokunta

Ylioppilaskunnan pdivittdisen toiminnan toteuttamisesta ja palveluiden tuottamisesta vastaa
ylioppilaskunnan henkilokunta. ISYYn henkil6kunta toimii myds asiantuntijoina edustajistolle ja
hallitukselle opiskelijaelaman eri sektoreilla. Henkilokunnan esihenkilona ja ylioppilaskunnan
operatiivisen toiminnan vastuuhenkilona hallituksen puheenjohtajiston kanssa toimii
ylioppilaskunnan paasihteeri. Paasihteerin jarjestdaa kehityskeskustelut jokaiselle ylioppilaskunnan
paatoimiselle tyontekijalle vahintaan kerran vuodessa.

Vuodelle 2021 varataan resursseja kahden kiireapulaisen palkkaamiseen syksylle ja otetaan kaksi
korkeakouluharjoittelijaa mukaan vuoden suuriin lapileikkaaviin projekteihin. Selvitetaan
mahdollisuutta palkata ISYYlle tapahtumatuottaja.
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3.5. Muut toimijat

Hallintouudistuksen my6ta uusia toimielimia otetaan vuoden 2021 aikana kaytt66n. Toimielimien
tarkoitus on madaltaa osallistumiskynnysta ISYYn toimintaan ja toisaalta tuottaa lisda jasenistolle
nakyvaa toimintaa. Molemmille kampuksille perustetaan puheenjohtajaneuvosto, johon kutsutaan
jaseniksi ainejarjestdjen puheenjohtajat. Puheenjohtajaneuvostojen resursointi vastaa pitkalti
aiempien jarjestdjaostojen resursointia. Hallitukselle annetaan uudistuksen myota oikeus perustaa
tiimeja seka toistaiseksi toiminnassa olevia tydryhmia. Naiden riittavasta resurssoinnista
huolehditaan.

4. Toiminta sektoreittain
4.1. Koulutuspolitiikka
Valtakunnallisuus ja ylivuotisuus

ISYY seuraa ja osallistuu aktiivisesti valtakunnallisen seka paikallisen tason koulutuspoliittisiin
keskusteluihin ja pyrkii vaikuttamaan SYL:n kautta valtakunnalliseen koulutuspolitiikkaan.
Ylivuotisesti tdma nayttaytyy mm. koulutuspoliittisen selonteon valmistelujen seurantana seka
osallistumisena keskusteluihin yliopiston sisalla koskien esimerkiksi aloituspaikkojen lisdyksia.

Avoimet materiaalit ja oppimisymparistot

Kevaan 2020 aikana levinnyt koronapandemia ajoi yliopiston nopeisiin ratkaisuihin opetuksen ja
ohjauksen joustavuuden suhteen. Siirtyminen etatyoskentelyyn ei sujunut ongelmitta, mutta edisti
osaltaan erilaisten oppimisymparistdjen toimivuutta ja materiaalien avoimuutta suhteessa
opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin. ISYY seuraa yliopiston tapoja kehittda oppimateriaalien avoimuutta
ja osallistuu yliopiston kanssa keskusteluun taman takaamiseksi. Lisaksi ISYY keskustelee UEFin
kanssa yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman kirjauksista opetukseen liittyvien
asiakokonaisuuksien osalta. Samalla se huolehtii siitd, ettd opinnot tasapainottuvat kohti
hybridiopetusta fyysisen ldasndolon jdlleen ollessa mahdollista.

Todistusvalinta

Koronan vaikutuksesta yliopisto kaytti todistusvalintaa keskeisimpana tapana paasta korkeakouluun.
ISYY seuraa koronan vaikutuksia valtakunnallisesti ja pyrkii vaikuttamaan siihen, etta todistusvalinta
ei muodostu paavaylaksi hakeutua korkeakouluopintoihin. Kaikille aloille tulee olla mahdollisuus
hakeutua paasykoevdylan kautta.

Aloituspaikkojen lisdaykset

Paatokset aloituspaikkojen lisayksista vuosille 2020 ja 2021 herattivat keskustelua eri alojen
tyollistymismahdollisuuksista ja koulutuksen laadun sdilymisesta. ISYY seuraa aloituspaikkojen
ymparilla kaytavaa keskustelua ja pyrkii vaikuttamaan yliopiston sisalla niin ettei aloituspaikkoja
lisata ilman perustavanlaatuista selvitysta siitd millaiset mahdollisuudet alalla tyollistymiseen on ja
onko lisayksiin riittavasti saatavilla resursseja.
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Opiskelijakortti

ISYY selvittdaa mahdollisuuksia oman opiskelijakortin kehittdmiseen niin etta siihen liitettaisiin
mahdollisuuksien mukaan myds yliopiston omia toiminnallisuuksia, kuten kirjastokortti ja
kulkukortti.

Hallopedien vaikuttamiskoulutus

ISYY suunnittelee hallinnon opiskelijaedustajille vaikuttamisen koulutuskokonaisuuden parempien
toimintaedellytysten takaamiseksi halloped tehtavissa. Samalla selvitetdan mahdollisuutta
koulutusten jatkuvuuteen niin, etta niita jarjestettaisiin joka vuosi, jotta hallinnon opiskelijaedustajat
saisivat ajankohtaista tietoa ja keskindista vertaistukea paatoksenteon tueksi. Koulutuskokonaisuus
voisi pitaa sisalladn seminaareja, kursseja tai jotain naista yhdessa. Samalla selvitetdan
mahdollisuutta koulutusten jatkuvuuteen, aina uusien opiskelijaedustajien valintojen yhteydessa.

Synergiatarkastelut ja opiskelijaystavalliset tilat

ISYY tukee kampusalueiden kehittamista kohti opiskelijalahtdisempaa yliopistoa. Opiskelijalahtoisella
suunnittelulla tarkoitetaan remonteissa, kehitystydssa ja suunnittelussa opiskelijoiden tarpeiden ja
toiveiden huomiointia. Tama tarkoittaisi esimerkiksi tilojen kehittamista opiskelijat tydéryhmiin
osallistaen. ISYY seuraa Kuopion seka Joensuun synergiatarkastelujen etta Visio 2030:n suunnittelua
ja toteutumista. Erityisesti kiinnitetddan huomiota tilojen opiskelijaystavallisyyteen.

Ita-Suomen yliopiston auditointi 2022

ISYY valmistautuu vuonna 2022 toteutettavaan Itd-Suomen yliopiston auditointiin yhdessa yliopiston
laatutoimintaa toteuttavan henkildkunnan kanssa

4.2. Sosiaalipolitiikka
Hyvinvointia ja yhteisollisyytta edistava kehityshanke

Jarjestetdan hanke, jonka tarkoituksena on tukea taloudellisesti aine- ja kampusjarjestoja
hyvinvointiin liittyvien tapahtumien kehittdmisessa ja jarjestamisessa. Hankkeen tavoitteena on
kannustaa jarjestoja kehittamaan taysin uudenlaisiakin ideoita hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden
edistamiseksi.

Palautteen keraaminen

Jatketaan monen vuoden perinnettda Hymy- ja valitusviikosta jarjestamalla tapahtuma kaksi kertaa
vuoden aikana molemmilla kampuksilla. Hyédynnetdan tiimeja ja tyéryhmia palautteen keruussa ja
koonnissa seka vieddan palautteet asianomaisille tahoille. Pyritaan tapahtuman jatkuvaan
kehittamiseen muun muassa sahkoisen palautteen keruun avulla.

Yhdenvertaisuus

ISYY kannustaa ja tukee ainejarjestdja yhdenvertaisuustydssaan. Ainejarjestoille jarjestetdan
yhdenvertaisuuskoulutus, jonka tarkoituksena on tukea ainejarjestdjen omaa yhdenvertaisuustyota.
Koulutuksen tulee vastata ainejarjestétoimijoiden tarpeisiin ja toiveisiin. ISYYn omassa
yhdenvertaisuusty6ssa noudatetaan ISYYn yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
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Opiskelijoiden terveydenhuolto

ISYY seuraa tiiviisti YTHS-uudistuksen vaikutuksia terveydenhuollon palveluihin
kampuskaupungeissaan. Kehitetdaan yhteisty6ta kampuskaupunkien ammattikorkeakoulujen
opiskelijakuntien kanssa opiskelijoiden terveydenhuollon edistamiseksi yhdessa. Osallistutaan
Korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hyvinvointi (KOTT) -tutkimuksesta jasenistolle viestimiseen ja
hyddynnetdan tutkimuksen tuloksia ISYYn edunvalvontatydssa. ISYY pyrkii lisdksi vaikuttamaan
aktiivisesti YTHS:n palveluiden parempaan saatavuuteen kampuskaupungeissaan.

Toimeentuloselvitys

ISYY toteuttaa yhteistydssa muiden ylioppilaskuntien kanssa opiskelijoiden toimeentuloa selvittavan
tutkimuksen, jonka tavoitteena on tuottaa alueittain vertailtavaa tietoa edunvalvonnan tueksi.

4.3. Kansainvilisyys
Kotikansainvalisyys

ISYY pyrkii luomaan toimivampaa yhteistyoverkostoa kotikansainvalistymisen kehittamiseksi yhdessa
sidosryhmiensa kanssa. Avataan tdhan tarkoitukseen kehityshanke, jolla kannustetaan aine- ja
kampusjarjestoja, seka kerhoja tekeméaan toiminnastaan kansainvalisempaa ja inklusiivisempaa.
Kansainvélisten opiskelijoiden ryhmaytymista opiskelijayhteisoon pyritadn myos tukemaan ISYYn
toiminnan ja tapahtumien kautta. ISYY pyrkii parantamaan kansainvalisten opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksia yhteistydssa yliopiston ja kampuskaupunkien kanssa, johon liittyy muun
muassa suomen kielitaidon oppimismahdollisuuksien parantaminen seka julkinen keskustelu
tyoelamakulttuurien murroksista.

Kansainvilisten opiskelijoiden tydelamaohjauksen kehittdminen

Kansainvalisilla opiskelijoilla tulisi olla paremmat mahdollisuudet pdasta tydelamaan Suomessa
valmistumisen jalkeen. Kansainvalisten opiskelijoiden tulisi saada parempaa ohjausta UEF:n
urapalveluilta seka Ty6- ja elinkeinopalveluilta. ISYY vaikuttaa kansainvélisten opiskelijoiden
tydelamaohjaukseen muun muassa UEF:n urapalveluiden suuntaan. ISYY pyrkii parantamaan
kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia yhteistydssa kampuskaupunkien kanssa.

Kansainvilisten opiskelijoiden toiveiden kartoitus ISYYn palveluista

Kartoitetaan kansainvalisten opiskelijoiden toiveita ISYYn palveluista ja pyytaa palautetta olemassa
olevista palveluista kyselylla.

4.4. Vapaa-aika, kulttuuri ja liikunta
Yhteistyd SYKETTA-liikuntapalveluiden kanssa

Liikuntasektorilla pidetdaan taukoliikuntaa esilla ja sitd tuodaan myds yliopiston luennaille.
Liikuntasektori tukee SYKETTA-toimintaa omalla toiminnallaan. SYKETTA-Appro jirjestetdan
molemmilla kampuksilla seka kevailla ettd syksylla yhdessa opiskelijakuntien kanssa SYKETTA-
korkeakoululiikunnan kevaan ja syksyn ilmaisten kokeiluviikkojen aikana. ISYY ja opiskelijakunnat
rahoittavat appron yhdessa. Appron kdytdnnodn toteutuksesta vastaa SYKETTA.
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Kampusrajat ylittava tapahtuma

Tuotetaan kampusrajat ylittdva tapahtuma, joka onnistuessaan vakinaistetaan vuosittain toistuvaksi.
Selvitetdan tarvetta tapahtumatuottajan palkkaamiseen.

Liikuntaverkostotoiminta

Liikuntasektori-pyrkii jarjestamaan kuukausittaista matalan kynnyksen toimintaa ainejarjestojen
liilkuntatoimijoiden kanssa. ISYY selvittaa Opiskelijoiden liikuntaliiton jasenyyden hyddyt, ja eroaa
liittosta, mikali siihen kuulumisesta ei koeta saavan riittavasti edunvalvonnallista tai taloudellista
hyotya.

ISYYn tunnukset

ISYY paivittaa ja hankkii lipun ja standaarin, jotka ovat yhtenaiset vuonna 2020 paivitetyn ISYYn
merkkiohjesdadannon kanssa.

4.5. Jarjestot
Kerhotoiminnan kehittaminen

ISYYn kerhojarjestelmaa kehitetddn toimivammaksi ja yksinkertaisemmaksi jatkamalla esimerkiksi
kerhon perustamisprosessin automatisointia, kerhojen ohjausta ja kerhojen toiminnan seuraamista.
Kerhojen suosiota lisatdaan ja kerhotoimintaan osallistuvien opiskelijoiden madraa kasvatetaan.
Samalla huolehditaan kerhojen toiminnan jatkuvuuden sailymisesta yhteydenpidolla kerhojen
toimihenkildihin.

Kerhojen ja jarjestdjen tukeminen

Kerhoja ja jarjestoja tuetaan tarjoamalla niille koulutuksia, joissa keskitytddan muun muassa hyvan
hallinnon ja taloudenhoidon perusteisiin. ISYYn ja kerhojen seka kampusjarjestdjen valille luodaan
tiiviimpaa vuorovaikutusta. Kehitetaan jarjestopaivia aiempaa laajemmiksi, saavutettavammiksi ja
monipuolisemmiksi.

Jarjestokoulutuksen kehittaminen

ISYY lisda yhdenvertaisuusteemoja koulutuksiinsa. ISYY kehittaa jarjestokoulutusta vastaamaan
entista paremmin jarjestdjen todellisia tarpeita. ISYY kehittda jarjestokoulutusta entista
saavutettavammaksi ja selvittada mahdollisuuksia monimuotoisempiin koulutusmenetelmiin.

4.6. Tyoeldma

Selvitetaan, miten ISYY voi osaltaan edistaa opiskelijoiden tydelamavalmiuksia, niiden kehittamista,
seka opiskelijoiden tietoisuutta omasta osaamisestaan ja mahdollisuuksistaan tyéelamassa.
Vaikutetaan yliopistoon ja muihin sidosryhmiin, etta yliopisto-opinnoissa tuodaan esille erilaisia
tyollistymismahdollisuuksia ja urapolkuja, jotta opiskelija 16ytaisi vaihtoehtoja omaan
tulevaisuuteensa opintojen aikana. Kehitetadn yhteistyota yliopiston urapalvelujen kanssa, jotta
urapalvelut olisivat opiskelijoille helpommin saavutettavissa.
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4.7. Yritysyhteistyo

ISYY paivittaa yritysyhteistyon periaatteet ja luo suunnitelman yritysyhteistyon kehittamiseksi
tulevalla strategiakaudella. Yritysyhteistyosta tehdaan jatkuvampaa erityisesti vahvistamalla suhteita
ISYYn henkiloston ja yhteistydkumppaneiden valilla. ISYYn roolia osana Opiskelijan Ita-Suomi ry:ta
tarkastellaan.

4.8. Ympadristo ja kehitysyhteistyo

Hanketoiminta

ISYY on mukana SYL:in viestinta ja globaalikasvatus -hankkeessa vuosina 2021 ja 2022. Hankkeen
teemana on vastuullinen kuluttaminen, vastuullinen tuotanto ja yritysvastuu. Tarkoituksena on lisata
opiskelijoiden tietoisuutta globaalikysymyksista ja aktivoida toimintaan.

Kevaan koronan takia peruuntunut valokuvanayttely toteutetaan vuonna 2021.

Ymparistovaikuttaminen

ISYYssa tehdaan ilmasto- ja ymparistopoliittista vaikuttamista ja koordinoidaan ympaéristéohjelman
toteutumista lapileikkaavasti kaikilla sektoreilla. ISYYn sisdinen kestdvyystoiminta otetaan myos
tarkasteluun ja tehdaan, esimerkiksi hiilijalanjaljen laskenta, vuonna 2021.

ISYYn ilmasto- ja ympadristopoliittinen vaikuttaminen vuonna 2021 on tietoisuuden lisdamista
ymparisto- ja ilmastoasioista seka kestavasta kehityksesta viestinnan kautta. Tahdn avuksi tehdaan
tyokaluna ymparisto- ja kehy-sektorin oma vuosikello, jota voi seurata ennakoiden niin
vaikuttamisty6ssa, tapahtumasuunnittelussa kuin viestinnallisia kampanjoita suunniteltaessa. Lisaksi
tarjotaan tukea ja neuvontaa ainejarjestoille seka muille ISYY-toimijoille ymparistotavoitteiden
asettamiseksi ja saavuttamiseksi.

Lisaksi ISYY tekee vaikuttamisty6ta yliopiston suuntaan kestavan kehityksen integroimiseksi
opetukseen ja tuodaan aktiivisesti esille yhteisissd tapaamisissa yliopiston kanssa
ymparistonakokulmaa ymparistdasioiden edistamiseksi yliopiston tasolla. Lisdksi tehddan
vaikuttamisty6ta myods kampuskaupungeissa kuntapoliittisen paperin pohjalta.

Kampusviljely

ISYY selvittaa yhteistyémahdollisuuksia UEF:n kampusviljelytoiminnan kanssa, seka osallistaa
jaseniaan kampusviljelyyn.

4.9. Viestinta
Viestinndn tehostaminen ja mediaseuranta

Viestintaa tehostetaan kokonaisvaltaisesti esimerkiksi hyodyntamalla julkaisupalvelujarjestelmia ja
mediaseurantatyodkalua. ISYYn nakyvyytta tarkeimmissa medioissa ja korkeakouluopiskelijoihin
liittyvia merkittavia teemoja seurataan mediaseurannan avulla. Viestinndn onnistumista mitataan
monipuolisesti analytiikan avulla.

Edustajistovaalit

ISYY kannustaa viestinnallaan jaseniaan [ahtemaan ehdolle ja danestamaan edustajistovaaleissa.
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Kuntavaalit

ISYY tuo viestintakanavissaan esille kuntavaalitavoitteitaan sekad kannustaa opiskelijoita
osallistumaan ja seuraamaan oman alueensa kuntapolitiikkaa.

Yhteisollisyys

Yhteisollisyytta tuetaan viestinndssa tuottamalla enemman vuorovaikutteisempaa sisaltéa. Viestinta
kannustaa osallistumaan keskusteluun ja toimintaan, joka tukee aktiivisen kansalaisuuden
toteutumista.

ISYYn Lukuvuosikalenteri

Lukuvuosikalenterin ominaisuuksia ja kysyntaa viime vuosien ajalta tarkastellaan. ISYY tekee
ennakoivasti arvion lukuvuosikalenterin tulevaisuudesta.

ISYYn nettisivut ja materiaalipankki

ISYYn nettisivut ja materiaalipankki kdydaan lapi ja paivitetdan ajan tasalle.

5.0 Muut vuoden 2021 tapahtumat

ISYY jarjestdaa mahdollisuuksien mukaan vuonna 2021 myds tapahtumia.
11-vuotisvuosijuhlat jarjestetdaan Joensuussa.

Vapun perinteiset tapahtumat jarjestetdan molemmilla kampuksilla.
Jarjestopaivat pidetdan kevaalla ja syksylla.

Liikuntailtap&ivat ja Liikunta-Approt jarjestetdan yhteistydssa SYKETTA-palveluiden kanssa kevaalls ja
syksylla.

Kaupunkisuunnitus ja kampusrysays jarjestetaan yhteisty6ssa UEF:n kanssa.
Itsendisyyspaivan soihtukulkueet jarjestetdan molemmilla kampuksilla perinteiden mukaisesti.

Tapahtumien jarjestamisessa kdytetadn apuna tiimeja. Tapahtumia ei jarjesteta, mikali yleinen
tilanne ei sita salli.



