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Hyvaksytty edustajiston kokouksessa 11.11.2021

Toimintasuunnitelma 2022

ISYYn strategian 2021-2024 jalkauttaminen

Vuonna 2022 erityisesti strategian tavoitteiden osalta keskitytaan brandityéhon, 1ISYYn
tapahtumien kehittamiseen, yritysyhteistyon kehittdmiseen seka oman opiskelijakortin,
etujen ja palvelujen kdynnistamiseen. ISYY palkkaa tydntekijan koordinoimaan ja
kehittamaan ISYYn tapahtumia ja brandity6ta. Vuoden lopussa tarkastellaan mahdollisuutta
vakinaistaa ko. tehtava. Vakinaistamista tarkastellaan vuoden lopussa jarjestettyjen
tapahtumien kavijamaaran ja uusien yritysyhteistydsopimusten maaran perusteella.

ISYY perustaa Itd-Suomen ylioppilassaation. Edustajisto tekee periaatepaatoksen saation
perustamisesta (ISYYn saantéjen 18 § 1. momentin kohta 22) 31.5.2022 mennessa.
Kevaalld 2022 talousvaliokunta ja sdantévaliokunta valmistelevat saation perustamista ja
saation saantoja, jotka hyvaksytaan periaatepaatosta seuraavassa edustajiston
kokouksessa. Syksylla 2022 tehdaan kaytannon toimenpiteet, joihin lukeutuvat ilmoitus
saation perustamisesta Patentti- ja rekisterihallitukselle, saation kaytannoén toiminnan
suunnittelu ja sdation peruspadoman lahjoitus niin, etta saatio aloittaa toimintansa
viimeistaan 1.1.2023. Saation perustamisen operatiivisesta toteutuksesta vastaa vuoden
2022 hallitus edustajistolle raportoiden.

ISYYn tilojen kehittaminen

ISYY kartoittaa jasenten tilatarpeet, ja tekee selvitysten pohjalta tarpeelliset omistus- tai
vuokrakiinteistbhankinnat tai kdynnistaa uudisrakentamishankkeet.

ISYYn oma opiskelijakortti

Paatetaan, luovutaanko Frankin muovisesta opiskelijakortista ja varataan oman fyysisen
kortin perustamiskustannusten osuus talousarvioon. Oma opiskelijakortti on tarkoitus ottaa
kayttoon syksylla 2022.

Edustajisto

Edustajiston kokouksissa vuonna 2022 on nimetyt yhdenvertaisuustarkkailijat.
Edustajistoryhmille varataan vuoden 2022 talousarvioon toimintarahaa kaytettavaksi
ryhmatoiminnan kehittdmiseen seka jasenistolle jarjestettavaan toimintaan.
Toimintarahan kaytosta laaditaan ohjeistus.

e ISYY kokoaa poliittiset tavoitteensa yhden linjapaperin alle.

Vaalivuosi
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ISYY huomioi aluevaalit aktivoimalla opiskelijoita danestamaan vaaleissa.
ISYY suunnittelee eduskuntavaalien aikana jarjestettavaa toimintaa yhdessa muiden
opiskelijajarjestjen kanssa.

o |SYY jarjestda vahintdan kerran molemmilla kampuksilla tapaamisen paikallisten
kuntapoliitikkojen kanssa.

Henkilokunta

Ylioppilaskunnan paivittdisen toiminnan toteuttamisesta ja palveluiden tuottamisesta vastaa
ylioppilaskunnan henkilokunta. Henkilokunnan esihenkilona toimii ylioppilaskunnan
paasihteeri. Vuonna 2022 tullaan tekemaan ISYYn henkilostostrategia.

Koulutuspolitiikka

Aloituspaikkojen lisaykset
ISYY vaikuttaa yliopistoon niin, ettei aloituspaikkoja lisata ilman perustavanlaatuista
selvitysta alalla tyollistymisesta ja onko lisdyksiin riittavasti saatavilla resursseja.

Hallopedien vaikuttamiskoulutus

Jarjestetdan koulutuksia tai muita verkostotapaamisia hallopedeille ja muille
luottamustoimijoille vuonna 2022. Isompaan koulutustilaisuuteen tulee panostaa halloped-
kauden alussa.

Ita-Suomen yliopiston auditointi 2022
ISYY osallistuu vuonna 2022 toteutettavaan Ita-Suomen yliopiston auditointiin yhdessa
yliopiston laatutoimintaa toteuttavan henkilokunnan kanssa.

Ita-Suomen yliopiston ohjauksen ja opetuksen kehittaminen
Yliopiston tulee tukea opetushenkilokuntaa hybridipedagogiikan karkiaseman sailyttamiseksi
koulutuksen, tyovalineiden ja teknisen tuen avulla. ISYY pyrkii vaikuttamaan, ettd UEF:n
ohjausjarjestelmat ovat tiedekuntatasolla yhtenevat:
e Opetushenkilokunnan vastuu ohjauksesta tulee liittya vain hanen opettamansa
kurssin aikatauluihin ja sisaltéihin.
e Seurataan “Kaikki ohjaavat kaikkia” -ohjausmallin toteutusta sekd varmistetaan, etta
jatkossakin opiskelijoille osoitetaan opinto-ohjausta toteuttava henkild.
e Oppiaineen tai tiedekunnan muun henkilékunnan vastuulla on opintojen rakenteisiin
ja opintojen etenemiseen liittyva ohjaus.

Sosiaalipolitiikka

e Hymy- ja valitusviikko jarjestetaan kaksi kertaa vuoden aikana molemmilla
kampuksilla.

e Jarjestetdaan yhdenvertaisuuskoulutus, johon ainejarjestéjen, kampusjarjestdjen ja
kerhojen liséksi voivat osallistua myos henkilokunta, hallitus ja edustajisto.

e |SYY paivittdd yhdenvertaisuussuunnitelman vuoden 2022 aikana.
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e Kehitetaan yhteisty6ta YTHS:n itdisen alueen ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa
opiskelijoiden terveydenhuollon edistamiseksi.

e Jarjestetaan yhteistydssa UEF:n kanssa hyvinvointiviikko opiskelijoille. ISYY
keskittyy opiskelijoiden hyvinvointiin liittyviin asioihin, niiden edistamiseen ja
tiedottamiseen.

Kansainvalisyys

e |SYY tukee ainejarjestdjen kansainvalisten opiskelijoiden tavoittamiskeinoja.
ISYY tarjoaa ainejarjestoille mahdollisuuden hakea avustusta kotikansainvalistymista
edistavaan tapahtumaan vuosittain.
o KV-sektori tapaa ainejarjestdjen edustajia kaksi kertaa vuodessa.
e |ISYY edistaa kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia
kampuskaupungeissa.
e Jarjestetdan kansainvalisten opiskelijoiden yhteisdllisyytta edistavia tapaamisia.

Liikuntasektori

e Liikuntasektorilla pidetdan taukoliikuntaa esilla ja sitd tuodaan myos yliopiston
luennoille. Liikuntasektori tukee eri lajien turnauksien ja liigojen jarjestamisessa
harkintaa noudattaen yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Vuonna 2022 jarjestetaan pydrailytapahtuma molemmilla kampuksilla.
Kampuksilla jarjestetaan Liikunta-Approt kaksi kertaa vuodessa seka
Liikuntailtapaivan jatkot.

Jarjestosektori

Kerhotoiminnan kehittaminen
ISYY kehittaa kerhotoiminnasta helposti lahestyttavaa, suosittua ja edullisen tavan harrastaa
opiskelijoille.

Kerhojen ja jarjestojen tukeminen
e |ISYY tarjoaa kerhoille ja jarjestdille koulutuksia, kuten hyvan hallinnon ja
taloudenhoidon perusteet.
e |SYY kehittaa jarjestdpaivia saavutettavammiksi ja vuorovaikutteisemmiksi.

Jarjestokoulutuksen kehittaminen
ISYY jarjestaa koulutuksia saanndllisesti useamman kerran vuodessa eri painopistein, seka
selvittdd mahdollisuuksia monimuotoisempiin koulutusmenetelmiin.

Ymparistosektori

Ymparistdohjelmaa toteutetaan lapileikkaavasti kaikessa ylioppilaskunnan toiminnassa.
ISYYn hiilijalanjaljen laskentaa ja kehityksen seurantaa jatketaan vuonna 2022.

Kehitysyhteistyosektori
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ISYY osallistuu Viestinta ja globaalikasvastus -hankkeeseen seka toimii yhteistydssa SYL:in
muiden organisoimien hankkeiden kanssa.

Viestinta

e Saatetaan viestintdohjeistuksen paivittdminen loppuun ja jalkautetaan ohjeistus
henkilostolle ja hallitukselle seka muille tarvittaville ylioppilaskunnan toimijoille.
Otetaan korkeakouluharjoittelija kehittamaan ISYYn visuaalista viestintaa
Selvitetdan mahdollisuutta ottaa korkeakouluharjoittelija osallistumaan ISYYn
asiakirjojen kdantamiseen seka paivittdmaan englanninkielistd materiaalia.

Tyoelama

Jarjestetaan ISYYn tyéelamatapahtuma, jossa tarjotaan tyéelamataitoihin ja tydnhakuun
littyvaa koulutusta. Tydelamatapahtumassa tehdaan yhteistydéta eri sidosryhmien ja
tydeldmatoimijoiden kanssa. Tydeldmatapahtumassa jarjestetdan myds englanninkielista
ohjelmaa.

Yritysyhteistyo
Yritysyhteistydsektorin toiminnasta tehdaan vakaampaa lisdamalla sille osoitettua resurssia.
ISYYn perinteiset tapahtumat vuonna 2022

e 12-vuotisvuosijuhlat jarjestetdan Kuopiossa.
o KYY tayttda 50-vuotta vuonna 2022 - Otetaan huomioon vuosijuhlien
yhteydessa
Vapun tapahtumat jarjestetdan molemmilla kampuksilla.
Kaupunkisuunnistus ja kampusrysays jarjestetdan yhteistydssa UEF:n kanssa.
Itsendisyyspaivan soihtukulkueet jarjestetaan molemmilla kampuksilla.
Hallitus ja ISYYn toimijat jalkautuvat kampuksille 4 kertaa vuodessa.



