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lta-Suomen Yliopiston

Y Ylioppilaskunta

Toimintasuunnitelma 2023

Ylioppilaskunnan kehittaminen ja osallisuuden lisdaminen

Kannustetaan jasenia osallistumaan aktiivisesti ylioppilaskunnan toimintaan sen kaikilla tasoilla.
Kehitetdan vaikuttamis- ja kokemusalustoja vahvistamaan jasenten osallistumismahdollisuuksia ja
tarjoamaan parempaa jasenpalvelua ottamalla kayttdon Tuudo-palvelu ylioppilaskunnan
viestintdalustana ja palautekanavana.

Panostetaan kerhojen ja tiimien Iahestyttavyyteen markkinoimalla niiden toimintaa nakyvasti
yhteistydssa sidosryhmien kanssa, seké varmistamalla toimijoiden saaman ohjauksen riittavyys.
Edistetdan kerho- ja tiimitoimintaan sitoutumista kasvattamalla toimijoiden verkostoitumiseen ja
palkitsemiseen osoitettua resurssia. Jarjestetaan kaikille ylioppilaskunnan kerho- ja tiimitoimijoille
kiitosillat molemmilla kampuksilla.

Kehitetaan jarjestékoulutuksen sisaltéad monipuolisemmaksi ja vastaamaan paremmin jarjestéjen
todellisia tarpeita kutsumalla tilaisuuteen ulkopuolisia kouluttajia.

ISYY paattaa 1td-Suomen ylioppilassaation perustamisesta vuonna 2023. Talousvaliokunta ja
saantovaliokunta valmistelevat saation perustamista seka saation saantoja. Saation perustamisen
operatiivisesta toteutuksesta vastaa vuoden 2023 hallitus edustajistolle raportoiden.

ISYY tarkastelee jasenyyttaan Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry:ssa seka arvioi jasenyydesta
saatavia hyotyja suhteessa jasenmaksun maaraan.

SILLAT-hanke

Ylioppilaskunnan hankekoordinaattori toteuttaa UEF:n koordinoimaa, opiskelijoiden, sujuvaa
opiskelua ja opiskelijahyvinvointia tukevaa SILLAT Il -jatkohanketta. Jarjestetddn SILLAT -hankkeen
kanssa soberbiletapahtuma paihteettéman opiskelijatoiminnan edistdmiseksi. Vuonna 2023
suunnitellaan toimintamalli, jolla hankkeen hyvia kaytantoja toteutetaan jatkossa ylioppilaskunnan
omana toimintana vuodesta 2024 eteenpain.

ISYYn opiskelijakortti

Optimoidaan ylioppilaskunnan tarjoamaa opiskelijakorttipalvelua siten, etta jasenistolla on kaytdossaan
ainakin yksi vaihtoehto sahkoiseksi seka fyysiseksi opiskelijakortiksi. Ylioppilaskunta tulee vuonna
2023 tarjoamaan sahkoista Tuudo-opiskelijakorttia.
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Kampus- ja kaupunkipoliittinen toiminta

Huomioidaan eduskuntavaalit viestinndssa, ja aktivoidaan ylioppilaskunnan jasenia danestamaan.
Laaditaan ylioppilaskunnan eduskuntavaalitavoitteet. Laadintatydssa hyddynnetdan Suomen
ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry:n eduskuntavaaliohjelmaa.

Lisaksi toteutetaan eduskuntavaalipaneeli kummallakin kampuksella.

Jarjestetaan opiskelijoiden ja kampuskaupunkien johdon valinen tapaaminen kummallakin
kampuksella.

Edustajisto

Vuoden 2023 edustajistovaaleissa tavoitteena on danestysaktiivisuuden seka ehdokasmaaran
kasvattaminen. Tavoitteita edistamaan palkataan vaalityontekija, ja vaalitydhdn osallistuville
jarjestetaan perehdytysta. Vaaleista viestitdan nakyvasti, ja Tuudo-sovellusta hyddynnetaan
monipuolisesti. Vaalitydssad huomioidaan myds kansainvaliset opiskelijat.

Edustajistoryhmilla on kdytéssaan toimintarahaa ryhmatoiminnan kehittdmiseen seka jasenistolle
jarjestettavaan toimintaan voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

ISYYn linjapaperi paivitetdan vuonna 2023, ja siihen tullaan sisallyttdmaan ylioppilaskunnan koulutus-
, sosiaali- ja kuntapoliittiset, sekd muut ajankohtaiset tavoitteet. Linjapaperia hyédynnetaan hallinnon
opiskelijaedustajien ty6- ja koulutusvalineena.

Henkilokunta

Ylioppilaskunnan paivittaisen toiminnan toteuttamisesta ja palveluiden tuottamisesta vastaa
ylioppilaskunnan henkildkunta. Henkildstostrategia laaditaan vuoden 2023 aikana.
Palvelusuunnittelun tyojarjestelyja jatketaan kuten vuonna 2022.

Koulutuspolitiikka

Pyritdan vaikuttamaan yliopiston ohjausjarjestelmien yhtenevaisyyteen ja opetuksen laatuun
tiedekuntatasolla. Jarjestetdan keskustelu- ja verkostotapaamisia hallopedeille ja muille
luottamustoimijoille vuonna 2023.

ISYY vaikuttaa opetussuunitelmatydssa turvaamalla opiskelijan oikeuden korvaaviin tehtaviin, silloin
kun se on pedagogisesti perusteltavissa.

Lisaksi ISYY seuraa ja osallistuu erityisesti seuraavien Itd-Suomen yliopiston kehittdmisprosessien
toteutukseen:

Kampuskehittaminen

Kaikki ohjaavat kaikkia -toimintamalli

Vertais- ja kv-tuutorointi

Korkeakoulujen Digivisio 2030 -hanke

Sosiaalipolitiikka

e Hymy- ja valitusviikko jarjestetddan molemmilla kampuksilla kevaalla 2023.
o Jarjestetaan yhteistydssad UEF:n kanssa hyvinvointiviikko opiskelijoille.
e Jarjestetdan kaikille avoin yhdenvertaisuus-, esteettdmyys- ja saavutettavuuskoulutus.
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e Edistetdan yhteistydtd YTHS:n itdisen alueen kanssa jarjestamalla yhteinen
keskustelutilaisuus kevaalla 2023.

e Laaditaan vuoden 2023 aikana yhdessa yliopiston kanssa yhtenevaiset kaytannot
hairintdasioiden kasittelyyn, joilla ylioppilaskunnan hairintdyhdyshenkildiden asemaa
selkeytetaan

Kansainvalisyys

Kaynnistetdan uudelleen tauolla ollut Finnish Friend -toiminta yhteiséllisemmaksi muunnellulla
konseptilla. Toiminnan jatkuvuutta arvioidaan uudelleen loppuvuodesta 2023 sen kotikansainvalisyytta
edistavan vaikutuksen perusteella.

Edistetdan kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia laatimalla saavutettava
sahkdinen tydnhakuohjeistus.

Viestinta

Kehitetaan ISYYn verkkosivujen ja materiaalipankin kaytettavyytta selkeyttamalla sivuston rakennetta,
navigaatiota ja ulkoasua, kuten suunnittelemalla ainejarjestdille suunnatut koulutussisallét
verkkosivuilla omaan osioonsa. Parannetaan kerhoviestinnan alustoja ja keinoja, joilla jasenet voivat
saada kerhojen toiminnasta tietoa. Tehtavaa varten pyritdan palkkaamaan korkeakouluharjoittelija.

Aloitetaan tyd visuaalisen ilmeen uudistamisesta saavutettavaksi seka jasenistéa miellyttdvammaksi.

Yritysyhteistyo

Solmitaan vuodelle 2024 vahintaan yksi molempia osapuolia hyodyttava yhteistydsopimus jokaista
ISYYn perinteista tapahtumaa kohden. Solmittujen yhteistydsopimusten tulee edistaa
ylioppilaskunnan taloutta ja parantaa jdsenkokemusta.

Kestava kehitys

Jarjestetdan kestavyytta ja kestavan kehityksen tavoitteita edistava tapahtuma vuonna 2023
molemmilla kampuksilla.

Tyoelama

Viestitdan tydelamatapahtumista yhteistydssa alueellisten tydelamatoimijoiden kanssa. ISYY toteuttaa
tai toimii osatoteuttajana molemmilla kampuksilla vahintdan kahdessa tydelamatapahtumassa vuonna
2023.

ISYYn perinteiset tapahtumat

Vapun perinteiset tapahtumat jarjestetddn molemmilla kampuksilla.

Kampusrysays ja kaupunkisuunnistus jarjestetdan yhteistydssa UEF:n kanssa molemmilla
kampuksilla.

Tour de Ita-Suomi -pydrailytapahtuma jarjestetddan molemmilla kampuksilla.
Itsenaisyyspaivan soihtukulkueet jarjestetaan molemmilla kampuksilla.

SYKETTA-approt jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa molemmilla kampuksilla.
Liikuntailtapaivan jatkotapahtuma jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa molemmilla kampuksilla.



115 e 14-vuotisvuosijuhlat jarjestetdan seuraavan kerran Joensuussa vuonna 2024.
116 e Hallitus ja ISYYn toimijat jalkautuvat kampuksille 4 kertaa vuodessa.
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