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Edustajisto on päivittänyt toimintasuunnitelmaa kokouksessaan 1/2024 4.2.2024. 

Toimintasuunnitelma 2024 

 

ISYYn strategian 2025–2027 totetuttaminen 

Vuonna 2024 toteutetaan uusi kolmivuotisstrategia. Erityisesti strategian tavoitteiden 

osalta keskitytään brändityöhön sitouttamiseen, ISYYn tapahtumien kehittämiseen, yri-

tysyhteistyön kehittämiseen sekä etujen ja palvelujen käynnistämiseen. Huomioidaan 

ISYYn ympäristöohjelma. 

ISYYn tilojen kehittäminen 

ISYY kartoittaa jäsenten tilatarpeet, ja tekee selvitysten pohjalta tarpeelliset omistus- tai 

vuokrakiinteistöhankinnat tai käynnistää uudisrakentamishankkeet. 

Liiketoiminnan käynnistäminen/selvitys 

Tulopohjan laajentamiseksi hallituksen johdolla ISYY selvittää mahdollisuutta käynnistää 

liiketoimintaa keskipitkällä aikavälillä. 

Edustajisto 

● Edustajiston kokouksissa vuonna 2024 on nimetyt yhdenvertaisuustarkkailijat.  

● Edustajistoryhmille varataan vuoden 2024 talousarvioon toimintarahaa käytettä-

väksi ryhmätoiminnan kehittämiseen sekä jäsenistölle järjestettävään toimin-

taan.  

● ISYY päivittää linjapaperinsa vuoden 2024 aikana. 

● Edustajiston perehdytykseen ja aktivointiin panostetaan myös kokousten ulko-

puolisilla tapahtumilla.  

Vaalivuosi 

● ISYY huomioi presidentin- ja europarlamenttivaalit aktivoimalla opiskelijoita ää-

nestämään. 

● ISYY suunnittelee vaalien aikana järjestettävää toimintaa yhdessä muiden opiske-

lijajärjestöjen kanssa. 
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Henkilökunta 

Ylioppilaskunnan päivittäisen toiminnan toteuttamisesta ja palveluiden tuottamisesta 

vastaa ylioppilaskunnan henkilökunta. Henkilökunnan esihenkilönä toimii ylioppilaskun-

nan pääsihteeri. SILLAT-hankkeen jatkamista toteutetaan ylioppilaskunnan sisäisesti, 

yhteisöllisyyskoordinaattorin johdolla. ISYY suorittaa hallituksen koordinoimana työhy-

vinvointikyselyn henkilöstölleen. ISYY priorisoi toiminnassaan henkilöstön työhyvinvoin-

tia. 

Koulutuspolitiikka 

Pyritään vaikuttamaan yliopiston ohjausjärjestelmien yhteneväisyyteen ja opetuksen 

laatuun tiedekuntatasolla. Järjestetään keskustelu- ja verkostotapaamisia hallopedeille 

ja muille luottamustoimijoille vuonna 2024. 

ISYY vaikuttaa opetussuunitelmatyössä turvaamalla opiskelijan oikeuden korvaaviin teh-

täviin, silloin kun se on pedagogisesti perusteltavissa.  Lisäksi ISYY seuraa ja osallistuu 

erityisesti seuraavien Itä-Suomen yliopiston kehittämisprosessien toteutukseen:  

● Kampuskehittäminen 

● Vertais- ja kv-tuutorointi 

● Digivisio 2030 -hanke 

Sosiaalipolitiikka 

● Hymy- ja valitusviikko järjestetään kaksi kertaa vuoden aikana molemmilla kam-

puksilla. 

● Järjestetään yhdenvertaisuuskoulutus, johon ainejärjestöjen lisäksi voivat osallis-

tua myös henkilökunta, hallitus ja edustajisto. 

● Kehitetään yhteistyötä YTHS:n itäisen alueen ylioppilas- ja opiskelijakuntien 

kanssa opiskelijoiden terveydenhuollon edistämiseksi. 

● Järjestetään yhteistyössä UEF:n kanssa hyvinvointiviikko opiskelijoille. ISYY keskit-

tyy opiskelijoiden hyvinvointiin liittyviin asioihin, niiden edistämiseen ja tiedotta-

miseen. 

● Kehitetään edunvalvontakahveja malliksi, jossa se houkuttaa ISYYn kanssa toimi-

vat ainejärjestöt sekä muut yhteistyöryhmät keskustelemaan ajankohtaisista ai-

heista. 

● Vaikutetaan kampusravintoloihin, jotta ravintoloiden vegaaniset vaihtoehdot 

täyttäisivät aina nykyiset ravintosuositusvaatimukset. 
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Kansainvälisyys 

● ISYY jatkaa kv-opiskelijoiden työllistymisen tukemista yhdessä sidosryhmien 

kanssa. 

● ISYY tukee ainejärjestöjen kansainvälistä toimintaa. 

● Edistetään kansainvälisten opiskelijoiden työllistymismahdollisuuksia laatimalla 

saavutettava sähköinen työnhakuohjeistus loppuun. Ohjeistusta on aloitettu te-

kemään vuonna 2023, joten se viimeistellään vuonna 2024. 

● Kerran vuodessa ainejärjestöjen kv-vastaavien tapaaminen ja koulutus kv-toimin-

nasta. Ainejärjestön kv-vastaaville tai muille kv-asioista kiinnostuneille järjeste-

tään tapaaminen tammikuussa, jossa voi sekä tavata muiden ainejärjestöjen 

edustajia ja ryhmäytyä, että saada ISYYltä tietoa kansainvälisyyden edistämisestä 

ainejärjestössä. 

● Lisäksi ISYY avaa järjestöjen kansainvälisyyshankkeen vuodelle 2024. 

Liikuntasektori 

● Liikuntasektorilla pidetään taukoliikuntaa esillä ja sitä tuodaan myös yliopiston 

luennoille. Liikuntasektori tukee eri lajien turnauksien ja liigojen järjestämisessä 

harkintaa noudattaen yhteistyössä sidosryhmien kanssa. 

● Vuonna 2024 järjestetään pyöräilytapahtuma molemmilla kampuksilla. 

● Kampuksilla järjestetään Liikunta-Approt kaksi kertaa vuodessa sekä Liikuntailta-

päivän jatkot. 

Järjestösektori 

Kerhotoiminnan kehittäminen 

ISYY kehittää kerhotoiminnasta helposti lähestyttävää, suosittua ja edullisen tavan har-

rastaa opiskelijoille. 

Kerhojen ja järjestöjen tukeminen 

● ISYY tarjoaa kerhoille ja järjestöille koulutuksia, kuten hyvän hallinnon ja talou-

denhoidon perusteet. 

● ISYY kehittää järjestöpäiviä saavutettavammiksi ja vuorovaikutteisemmiksi. 

Järjestökoulutuksen kehittäminen 

ISYY järjestää koulutuksia säännöllisesti useamman kerran vuodessa eri painopistein, 

sekä selvittää mahdollisuuksia monimuotoisempiin koulutusmenetelmiin. 
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Ympäristö- ja kehitysyhteistyösektori 

Ympäristöohjelmaa toteutetaan läpileikkaavasti kaikessa ylioppilaskunnan toiminnassa. 

ISYYn hiilijalanjäljen laskentaa ja kehityksen seurantaa jatketaan vuonna 2024. ISYY toi-

mii yhteistyössä SYL:in organisoimien hankkeiden kanssa. Ympäristöohjelma päivitetään 

vuoden 2024 aikana. 

Viestintä 

● Päivitetään ISYYn visuaalinen ilme. Päivitetään uusitun visuaalisen ilmeen poh-

jalta graafinen ohjeistus. 

● Luodaan ISYYlle kriisiviestintäsuunnitelma. 

● Järjestetään ainejärjestötoimijoiden kanssa kuvauspäivät molemmilla kampuk-

silla. 

● Järjestetään uusien opiskelijoiden lukuvuoden alkuun fuksibingo, jonka myötä 

opiskelijat tutustuvat yliopistoelämään ja identifioituvat ISYYläisiksi. 

Työelämä 

Järjestetään ISYYn työelämätapahtuma, jossa tarjotaan työelämätaitoihin ja työnhakuun 

liittyvää koulutusta. Työelämätapahtumassa tehdään yhteistyötä eri sidosryhmien ja 

työelämätoimijoiden kanssa. Työelämätapahtumassa järjestetään myös englanninkie-

listä ohjelmaa. 

Yritysyhteistyö 

Solmitaan vuodelle 2024 vähintään yksi molempia osapuolia hyödyttävä yhteistyösopi-

mus jokaista ISYYn perinteistä tapahtumaa kohden. Solmittujen yhteistyösopimusten 

tulee edistää ylioppilaskunnan taloutta ja parantaa jäsenkokemusta. 

ISYYn perinteiset tapahtumat vuonna 2024 

● 14-vuotis vuosijuhlat järjestetään Joensuussa. 

● Vapun tapahtumat järjestetään molemmilla kampuksilla. 

● Kaupunkisuunnistus ja Kampusrysäys järjestetään yhteistyössä UEF:n kanssa. 

● Itsenäisyyspäivän soihtukulkueet järjestetään molemmilla kampuksilla. 

● Hallitus ja ISYYn toimijat jalkautuvat kampuksille 4 kertaa vuodessa. 

● ISYY jatkaa yhteistyökumppanuuttaan kampuskaupunkien Pride-tapahtumien 

kanssa. 
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