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Hyväksytty edustajiston kokouksessa 27.11.2025 1 

Toimintasuunnitelma 2026 2 

Vuonna 2026 jatketaan ISYYn kolmivuotisstrategian jalkauttamista osaksi ISYYn 3 

jatkuvaa toimintaa ja raportoidaan sen toteutumisesta edustajistolle. ISYY 4 

kartoittaa jäsenten ja organisaation tilatarpeet, ja tekee selvitysten pohjalta 5 

tarpeelliset omistus- tai vuokrakiinteistöhankinnat. ISYY jatkaa aktiivisesti 6 

vaikuttamista yliopiston kampuskehitykseen ja pitää opiskelijoiden tilatarpeet ja 7 

-toiveet esillä. 8 

Eduskuntavaalit 2027 9 

ISYY valmistautuu eduskuntavaaleihin laatimalla eduskuntavaaliohjelman 10 

vuodelle 2027 ja tuo siinä esille opiskelijoille tärkeitä teemoja, kuten 11 

kohtuuhintaista opiskelija-asumista, toimivaa joukkoliikennettä, opiskelijoiden 12 

hyvinvoinnin edistämistä ja toimeentuloa. 13 

Edustajisto 14 

Edustajistoryhmille varataan vuoden 2026 talousarvioon toimintarahaa 15 

käytettäväksi ryhmätoiminnan kehittämiseen sekä jäsenistölle järjestettävään 16 

toimintaan. 17 

 18 

● Edustajiston perehdytykseen ja aktivointiin panostetaan koulutuksilla, 19 

kuten yhdenvertaisuus- ja esteettömyyskoulutuksella. 20 

● Järjestetään edustajistokauden aluksi yön yli edari -koulutus. 21 

Koulutuspolitiikka 22 

Painotetaan vaikuttamistyössä lähiopetuksen roolia ja merkitystä opiskelijoille, 23 

korostaen samalla vaihtoehtoisten etätoteutustapojen merkitystä 24 

saavutettavuuden kannalta. Järjestetään hallinnon opiskelijaedustajien 25 

koulutusta, yhdessä yliopiston johdon sekä koulutuspalveluiden kanssa. 26 
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● Tehdään vaikutustyötä yhden opiskelupaikan sääntöä vastaan SYLin ja 27 

muiden sidosryhmien kanssa. Yhden opiskelupaikan sääntö ei tule 28 

lisäämään aloituspaikkamääriä.  29 

● Painotetaan vaikuttamistyössä lähiopetuksen roolia ja merkitystä 30 

opiskelijoille, samalla korostaen vaihtoehtoisten etätoteutustapojen 31 

merkitystä saavutettavuuden kannalta. 32 

● Järjestetään Kirjan ja ruusun päivä yhdessä ainejärjestöjen ja ISYYn 33 

viestinnän kanssa. 34 

● Valvotaan, että ainejärjestöjen toimintamahdollisuudet eivät pienene 35 

kampuskehityksen yhteydessä. 36 

● ISYY vaikuttaa yliopistoon niin, että aloituspaikkamäärien lisääminen tulee 37 

olla suhteutettu opetusresurssien lisäämiseen, sekä alojen 38 

työllisyysnäkymiin. 39 

Sosiaalipolitiikka 40 

ISYY keskittyy opiskelijoiden hyvinvointiin liittyviin asioihin, niiden edistämiseen 41 

ja tiedottamiseen. Järjestetään yhdenvertaisuuskoulutus osana 42 

järjestökoulutusta, johon ainejärjestöjen lisäksi voivat osallistua myös kaikki 43 

muut opiskelijat. Jatketaan edunvalvontakahvien järjestämistä. Järjestetään 44 

Hymy- ja valitusviikko kevät- ja syyslukukauden aikana molemmilla kampuksilla. 45 

 46 

● Järjestetään Hymy- ja valitusviikko kevät- ja syyslukukauden aikana 47 

molemmilla kampuksilla ja sähköisellä lomakkeella. Kehitetään Hymy- ja 48 

valitusviikon viestintää yhteistyössä viestintäsektorin kanssa. 49 

● Kehitetään matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia ISYYn 50 

toimintaan, jotka edistävät opiskelijoiden hyvinvointia. 51 

● Pyritään kehittämään edunvalvontakahvien tiedotusta niin, että 52 

ainejärjestöaktiivien lisäksi niihin osallistuisi muitakin opiskelijoita. 53 

● ISYY pyrkii vaikuttamaan asuntopolitiikkaan opiskelija-asuntojen 54 

lisäämisen puolesta.  55 
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Kansainvälisyys 56 

Kansainvälisille opiskelijoille tarjotaan palveluita ja tapahtumia, jotka 57 

edesauttavat heidän kiinnittymistään osaksi yhteisöä ja suomalaista 58 

yhteiskuntaa. 59 

 60 

● Toteutetaan kansainvälinen tapahtuma ISYYn jäsenille liittyen 61 

suomalaiseen kulttuuriin. 62 

● Järjestetään kansainvälisyysvastaaville ja muille kansainvälisistä asioista 63 

kiinnostuneille ainejärjestöjen ja/tai ISYYn kerhojen toimijoille tapaaminen 64 

keväällä sekä syksyllä. 65 

● ISYY avaa yliopiston piirissä toimivien opiskelijajärjestöjen ja ISYYn 66 

kerhojen kansainvälistymiseen tarkoitetun avustuksen vuoden 2026 67 

toimintaan keväällä ja syksyllä. Hankeavustusta kehitetään 68 

yhtenäisempään linjaan muiden ISYYn tarjoamien avustusten kanssa ja 69 

muokataan lukukausittaiseksi toiminnaksi. 70 

Viestintä / Brändäys 71 

Tehdään ISYYn toimintaa ja toimijoita näkyvämmäksi. Panostetaan viestinnässä 72 

yhteisöllisyyteen ja vuorovaikutteisuuteen. 73 

 74 

● Tarkastellaan ISYYn verkkosivujen saavutettavuutta ja päivitetään 75 

saavutettavuusseloste. 76 

● Otetaan käyttöön päivitetty viestintästrategia, jonka pohjalta kehitetään 77 

viestintäkäytäntöjä, ja koulutetaan niitä toimijoille. 78 

● Jatketaan viestinnän laitteiden päivitystä, jotta voidaan tuottaa 79 

nykyaikaista ja laadukasta viestintämateriaalia. 80 

● Yhteisöllisyyttä tuetaan viestinnässä tuottamalla enemmän 81 

vuorovaikutteisempaa sisältöä. Viestintä kannustaa osallistumaan 82 

keskusteluun ja toimintaan, ja vahvistaa mielikuvaa ylioppilaskunnasta 83 

aktiivisena toimijana. 84 

● Järjestetään uusien opiskelijoiden lukuvuoden alkuun fuksibingo, jonka 85 

myötä opiskelijat tutustuvat yliopistoelämään ja identifioituvat ISYYläisiksi. 86 

● Toteutetaan viestintäkysely, jonka osana myös tarkastellaan 87 

lukuvuosikalenterin sisältöä ja kysyntää viime vuosien ajalta. 88 
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● Pyritään järjestämään ainejärjestötoimijoiden kanssa kuvauspäivät 89 

molemmilla kampuksilla. 90 

● Järjestetään Wiikko-Ärsyke-uutiskirjeen nimikilpailu. 91 

Ympäristö ja kehitysyhteistyö 92 

Jatketaan ympäristöohjelman 2025–2027 jalkauttamista osaksi ISYYn jatkuvaa ja 93 

päivittäistä toimintaa, ja samalla kehitetään toimintaa 94 

ympäristöystävällisempään ja kestävämpään suuntaan. Vuoden aikana 95 

osallistutaan aktiivisesti yliopiston kestävyyden ja vastuullisuuden ryhmän 96 

kokouksiin. Raportoidaan ympäristöohjelman toteutumisesta edustajistolle 97 

vuoden aikana ja sen päätteeksi. 98 

 99 

● Kehitetään järjestöille järjestettävää ympäristökoulutusta malliksi, joka 100 

houkuttelee ainejärjestöjen aktiiveja osallistumaan ja kouluttautumaan 101 

ympäristöasioista. 102 

● Kasvatetaan ympäristötietoutta suuntaamalla jäsenistölle 103 

ympäristöviestintää esimerkiksi ympäristöteemapäivinä ja -viikkoina sekä 104 

● pyritään järjestämään ympäristöteemainen tapahtuma. 105 

● Pyritään edistämään ISYYn kiinteistöjen ja yliopistokiinteistöjen 106 

jätehuoltoa sekä kierrätyspisteitä ympäristöystävällisempään suuntaan. 107 

● Selvitetään hiilijalanjäljen laskenta ja budjetoidaan se vuodelle 2027. 108 

Yritysyhteistyö ja työelämä 109 

Kehitetään ISYYn toimintaa siten, että ISYY on tulevaisuudessa houkutteleva 110 

yhteistyökumppani paikallisille yrityksille, sekä pystyy toimimaan vielä laajemmin 111 

elinkeinoelämän ja opiskelijoiden välisenä linkkinä. Järjestetään ISYYn 112 

työelämätapahtuma, jossa tarjotaan työelämätaitoihin ja työnhakuun liittyvää 113 

koulutusta. Työelämätapahtumassa tehdään yhteistyötä eri sidosryhmien ja 114 

työelämätoimijoiden kanssa. Työelämätapahtumassa järjestetään myös 115 

englanninkielistä ohjelmaa. 116 

 117 

● ISYYn vuosijuhlille ja muihin tapahtumiin pyritään hankkimaan 118 

sponsoreita ja/tai yhteistyökumppaneita. 119 

● Tuetaan ainejärjestöjä esimerkiksi poikkitieteellisten 120 

työelämätapahtumien järjestämisessä. 121 



 

5 

● Pyritään järjestämään yhteistyökumppanien kanssa ajankohtaisia 122 

työelämään ja elinkeinoelämään liittyviä tapahtumia. 123 

Järjestöt ja kerhot 124 

ISYY jatkaa kerhotoiminnan kehittämistä monipuolisena ja matalan kynnyksen 125 

väylänä osallistua ylioppilaskunnan toimintaan. Järjestetään vuoden aikana 126 

ainejärjestötoimijoille suunnattu järjestökoulutus sekä ainejärjestö-, 127 

kampusjärjestö- ja kerhotoimijoille suunnatut järjestöpäivät molemmilla 128 

kampuksilla. ISYYn kerhoja ohjataan ja neuvotaan sekä järjestetään tarvittaessa 129 

perehdytystä kerhotoimintaan. Toimitaan tarvittaessa apuna uusien kerhojen 130 

perustamisessa ja toiminnan käynnistämisessä. Kerhoja kontaktoidaan 131 

tarvittaessa ja tarkistetaan kerhojen dokumentoinnin ajantasaisuus. 132 

Ainejärjestöille lähetetään viikkoviestit, joissa tiedotetaan ISYYn ajankohtaisista 133 

asioista ja tapahtumista. Kampusjärjestöjä kontaktoidaan tarvittaessa. Lisäksi 134 

ylläpidetään ainejärjestö- ja kampusjärjestöluetteloita ja käsitellään uusia 135 

hakemuksia. Kerhoavustushakemukset ja hankeavustushakemukset käsitellään 136 

avustustyöryhmässä. 137 

 138 

● ISYY järjestää järjestökoulutukset helmikuun alkupuolella. 139 

● ISYYn järjestöpäivät järjestetään molemmilla kampuksilla 140 

kevätlukukauden ja syyslukukauden aikana. 141 

Vapaa-aika ja tapahtumat 142 

ISYY järjestää ja kehittää viihdyttäviä alkoholittomia vapaa-ajan tapahtumia, jotka 143 

edistävät opiskelijoiden yhteisöllisyyttä ja opiskelukaupunkiin kiinnittymistä. 144 

 145 

Vuonna 2026 järjestetään 16-vuotis vuosijuhlat Joensuussa. ISYY järjestää 146 

molemmilla kampuksilla kaupunkisuunnistuksen, perinteiset vappuaaton 147 

tapahtumat, Savo-Karjala Excursion, liikuntailtapäivien jatkotapahtumat sekä 148 

itsenäisyyspäivän soihtukulkueet. 149 

 150 

Lisäksi ISYY järjestää molemmilla kampuksilla hyvinvointiviikon yhteistyössä 151 

UEF:n kanssa ja jatkaa yhteistyötä kampuskaupunkien Pride-tapahtumien 152 

kanssa. ISYY tukee SYKETTÄ liikunta-approjen järjestämistä ja järjestää SYKETTÄ 153 
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liikuntapalveluiden kanssa Tour de Itä-Suomi pyöräilytapahtuman vuorovuosina 154 

toisella kampuksella. Syksyllä 2026 tapahtuma järjestetään Kuopiossa. 155 
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