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Edustajiston 2/2025 kokouksen toivomusponnet
ja hallituksen vastaukset

Toivomusponsi 1

Esittaja: Lidia Backlund (Vihrea lista)
Kannattajat: Marko Koskelo (Keskeiset)
Aihe: hallituksen selonteon kehittaminen

“Arvostan sita, etta hallituksen selonteko on kehittynyt. Toisaalta viela on kehitettavaa
selonteossa. Selonteon huono puoli on se, ettei se vielakdan avaa, mita kaikkea ollaan
tehty ja tekeekd kaikki hallituksessa hommansa maaliin. Pyydetaankin selontekoon
lisaysta, jossa hallituksen jasenet kirjoittaisivat oman nimen ja mita on omalle
tyopoydalle kuulunut ja onko ne hoidettu. Nain seuraavissa hallitusvaaleissa on
helpompi argumentoida teoin eikd huhu puheiden kautta mahdollisia jatkokaudelle
pyrkivia ehdokkaita.

Terveisin,
Lidia Backlund”

Hallituksen vastaus

Hallitus on paattanyt lisata selontekoon (2/2025) kohdan peraan sektorin, mikali tama
koskee koko sektoria, oman nimen, jos asia koskee yksittaista henkilda tai yleisesti
hallitus, mikali asia on ollut koko hallituksen yhteisella tyopoydalla. Lisaksi selontekoon
lisataan lyhyesti esimerkiksi kokousten/tapaamisten sisaltd, niiltd osin kuin se on julkista
tietoa ja tarvittavilta osin myos toimenpiteet, joihin on ryhdytty / joita on tehty.

Hallitus luo uuden pohjan selonteolle kesan 2025 aikana, joka otetaan kayttéon syksylla
2025.

Toivomusponsi 2

Esittaja: Marko Koskelo (Keskeiset)
Kannattajat: Mikko Miettinen (Keskeiset)
Aihe: ISYYn henkildkunnan tyohyvinvoinnin kehittaminen

“Toivomusponsi - ISYYn henkilékunnan tyéhyvinvoinnin kehittaminen
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Viimeisten vuosien aikana ISYYn henkilékunnassa on tapahtunut muutoksia, mika on
ollut osaltaan seurausta normaalista organisaatiorakenteen kehityksesta. Kuitenkin
muutosten ohella on tietoisuuteen kantautunut huolta sita, miten ISYYn tydntekijat
jaksavat tydssa. Erityisesti huoli liittyy erilaisiin pitkittyneisiin poissaoloihin, joita on
jouduttu paikkaamaan organisaation sisaisilla ja ulkoisilla sijaisjarjestelyilla.

Taman vuoksi pyydamme, ettd ISYYn hallitus selvittaisi, miten ISYYn henkilokunnan
tyOhyvinvointia voitaisiin parantaa, jotta pitkittyneiden poissaolojen kierretta
sijaisjarjestelyineen saataisiin vahennettya. Jos emme panosta riittavasti ISYYn
tyontekijoiden tydhyvinvointiin, niin ISYY ei pysty tuottamaan monipuolisia palveluja ja
tekemaan sita edunvalvontaty6ta, johon yliopistolain pykala 468 velvoittaa.

Kunnioittaen
Marko Koskelo, ISYYn edustajiston jasen (Keskeiset)”

Hallituksen vastaus

Tyoterveyshuolto on kerannyt henkilékunnalta vastauksia tydhyvinvointikyselyyn
kevaalla 2025. Hallitus keskustelee kyselysta esille nousevista tuloksista, seka sopii
ty6hyvinvoinnin tukemisen kaytannon toimenpiteista.

Alustavia toimenpiteita on jo tehty esimerkiksi palkkaamalla lisakasia henkildkunnan
avuksi toukokuun 2025 loppuun, ja sen jalkeen lisékasien tarvetta tarkastellaan
uudestaan. Joensuun toimistolle on palkattu toimistoapulainen Pinja Laine ja viestintdan
on palkattu osa-aikainen apulainen Essi Lagerstrom.

Toivomusponsi 3

Esittdja: Marko Koskelo (Keskeiset)
Kannattajat: Mikko Miettinen (Keskeiset)
Aihe: toivomusponsien julkaiseminen materiaalipankissa

“Toivomusponsi - Toivomusponnet nakyviin ISYYn nettisivujen materiaalipankkiin

ISYYn saantdjen pykalan 16 mukaan edustajiston varsinaiset jasenet voivat esittaa
toivomusponsia, joiden tullessa edustajistossa hyvaksytyksi on ISYYn hallituksen
toimivaltansa rajoissa ryhdyttava ponnen edellyttamiin toimenpiteisiin 30 paivan
kuluessa. Lisaksi hallituksen tulee kohtuullisessa ajassa antaa edustajistolle tiedoksi
toimenpiteet, joita ponnen johdosta on tehty.
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Kuitenkaan ISYYn edustajiston kokouksissa hyvaksyttyja toivomusponsia ja niihin

liittyvia vastauksia eivat ole vuosien saatossa tulleet koskaan osaksi ISYYn nettisivujen
julkista materiaalipankkia. Ylioppilaskunnan jasenten on taytynyt erillisella
tietopyynndlla pyytaa hyvaksyttyja toivomusponsia hallituksen vastauksineen
nahtavaksi.

Tama on paatdksenteon avoimuuden seka lapinakyvyyden kannalta ongelmallista,
koska monissa muissa organisaatioissa luottamushenkildiden tekemat aloitteet
kuuluvat normaaliksi osaksi julkisesti nakyvaa materiaalipankkia. Esimerkiksi Joensuun
kaupungissa kaupunginvaltuustossa valtuutettujen tekemat valtuustoaloitteet ovat
helposti saatavilla ja nahtavilla Joensuun kaupungin nettisivuilla erillisessa osiossaan.

Siksi pyytaisin, etta ISYYn hallitus selvittaisi, voidaanko 1SYYn edustajiston kokouksissa
vuosien saatossa esitetyt toivomusponnet vastauksineen laittaa nakyville ISYYn
nettisivujen materiaalipankkiin. Tama lisaisi ISYYn jasenten tietoisuutta siita, millaisia
asioita toivomusponsissa on kasitelty ja miten asioihin on reagoitu operatiivisesti.
Samanaikaisesti se kannustaisi ISYYn jasenistdoa tuomaan esille ongelmia ja epakohtia
erilaisissa edunvalvonnallisissa kysymyksissa, kun inmiset olisivat tietoisia
toivomusponsien merkityksellisyydesta ylioppilaskunnan tekeman edunvalvontatyén
osalta.

Kunnioittaen
Marko Koskelo, ISYYn edustajiston jasen (Keskeiset)”

Hallituksen vastaus

Hallitus on selvittanyt, ettei toivomusponsien ja ponsivastausten julkiselle esittamiselle
ole estetta. Hallitus nakee kuitenkin ristiriidan ISYYn henkilokunnan tydhyvinvoinnin
kehittamisesta tehtyyn ponteen, jossa esitetaan huoli tyontekijoiden tydhyvinvoinnista
ja tydssa jaksamisesta, silla aiempien vuosien ponsien ja ponsivastausten etsiminen
tulisi viemaan useita tydtunteja jo valmiiksi taysille tydpoydille. Hallitus ei kuitenkaan
nae ongelmaa siing, jos jatkossa nama jaettaisiin julkisesti. Hallitus nakee, etta julkinen
jako olisi hyva aloittaa selkedasti “uudesta” aikakaudesta, esimerkiksi taman (2025
vuoden alusta, uuden lukukauden alusta (syksy 2025) tai uuden vuoden alusta (2026).
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