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Miksi olemme taalla?

Teemme Isyylaisesta
opiskelijayhteisosta

summaansa suuremman
vaikuttajan ja
edunvalvojan.




kulffuurimme

Kiinnitamme huomiota
avoimuuteen, madallamme
osallistumisen kynnysta ja
lisaamme toimintamme
lapinakyvyytta.

Luomme omaperaisen ISYYn
kulttuurin, jossa yhdessa
tekeminen ja avoimuus ovat
kunniassaan.

Teemme aktiivista j
tulevaisuutta rakentavaa
yhteistyota sidosryhmiemme
kanssa.

Suorifuskykymme

Otamme resurssimme
parempaan kayttoon
tehokkammaalla johtamisella,
jotta luottamustoimijamme ja
jasenemme hyotyvat ISYYsta
parhaalla mahdollisella
tavalla.

Hyodynnamme ja johdamme
luottamustoimijoidemme
henkilokohtaisia taitoj
luottamuksen kulttuurin
avulla.

Turvaamme toimintamme
jatkuvuuden kestavalla
taloudenhoidolla.

Jasenkokemuksemme

Rohkaisemme jaseniamme
ylittamaan itsensa ja
hankkimaan ikimuistoisia
kokemuksia.

Monipuolinen
palveluntarjontamme on
saavutettavaa kaikille
jasenillemme. Sen tavoitteena
on turvata hyva
opiskeluelama molemmissa
kampuskaupungeissa.

Korkeakoulukentalla
edunvalvontatyomme on
kokoamme vaikuttavampaa
aktiivisuutemme takia.

Identifeeffimme

Luomme isyylaisen
kulttuurin, organisaation j
jasenkokemuksen
pitkakestoisen tyon avulla.
Tavoitteenamme on yhteiso,
jonka kaikki jasenemme
kokevat omakseen - yhteiso,
josta voimme olla ylpeita.

Muille tama nakyy
tunnistettavana isyylaisena
identiteettina ja
arvostettavana brandina.
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kulffuurimme

e |SYYn luottamustoimijat

Jja henkilokunta
tunnetaan.

Osallistuminen eri
toimintoihin |
tapahtumiin on aktiivista,
Jja halu vaikuttaa
lisaantyy.

ISYYn jasenten j
toimijoiden kokemukset
otetaan osaksi
paatoksentekoa.

Suorituskykymme

Mahdollisimman moni
ylioppilaskunnan jasen
haluaa olla mukana ISYYn
toiminnassa.

Varallisuutta hoidetaan
tavoitteellisesti |
mahdollisimman suuri osa
ylioppilaskunnan
tulopohjasta on
jasenmaksujen
ulkopuolista.

Toimintaan tuodaan
jatkuvuutta ja tehokuutta
tiedolla johtamisen avulla.

Jasentokemuksemme

e Jasenistolla on

mahdollisuuksia
osallistua palveluiden
kehittamiseen.

ISYY tarjoaa jasenilleen
kokemusalustoja
kannustamalla heita
hakeutumaan erilaisiin
toimielimiin ja tehtaviin.

ISYY tarjoaa palveluita,
joita kaytetaan ja jotka
vastaavat jasenten
tarpeisiin.

Identifeeffimme

e Mahdollisimman moni
jasen kokee olevansa
Isyylainen.

e |syylaisyydesta on etua.
e |SYYn brandi on

tunnistettava ja se
tunnetaan.







Tavoite: ISYYn luottamustoimijat ja henkilokunta tunnetaan.
e Viestinnassa hyodynnetaan henkilobrandia ja toimijoiden vakituiset
esittaytymiset on listattu.

Tavoite: Osallistuminen eri toimintoihin ja tapahtumiin on aktiivista ja halu vaikuttaa
lisaantyy.
e Seurataan vuosittain tapahtumien osallistujamaaria ja kehitetaan tapahtumia
saadun palautteen perusteella.
e ISYYn keskeliset sidosryhmat on maaritelty. Sidosryhmiin on pidetty yhteytta
vuoden aikana suunnitellusti.

Tavoite: ISYYn jasenten ja toimijoiden kokemukset otetaan osaksi paatoksentekoa.
o Kyselyiden saannollisyys, suhteellinen vastausprosentti
o Jasenkyselypalautteiden hyodyntaminen toiminnan kehittamisessa




Tavoite: Mahdollisimman moni ylioppilaskunnan jasen haluaa olla ISYYn toiminnassa
mukana.
e Luottamustoimijoiden kokonaismaara (aktiivisuus) organisaation eri tasoilla: edustajisto,
hallitus, tyoryhmat, tiimit, (kerhot) yms.

Tavoite: Varallisuutta hoidetaan tavoitteellisesti ja mahdollisimman suuri osa
ylioppilaskunnan tulopohjasta on jasenmaksujen ulkopuolista.

e Muiden tulojen kuin jasenmaksujen osuus kaikista tuloista
Kokonaisvarallisuuden kasvu
Talousarviossa pysyminen
Sijoitusten tuotto ja sijoitusstrategiassa pysyminen
Kiinteistojen tuotto

Tavoite: Toimintaan tuodaan jatkuvuutta ja tehokuutta tiedolla johtamisen avulla.
o ISYYlla on henkilostostrategia, vakiinnutetut tyotavat ja perehdytysmateriaalit
luottamustoimiin.




Tavoite: Jasenistolla on mahdollisuuksia osallistua palveluiden kehittamiseen.
o Kyselyilla kehitetaan jasenpalveluita (brandikysely ja ainejarjestokyselyt).
o Eri yhteydenottokanavien aktiivisuus — seurataan ISYYn yhteydenottokanavia seka maaria

Tavoite: ISYY tarjoaa jasenilleen kokemusalustoja kannustamalla heita hakeutumaan
erilaisiin toimielimiin ja tehtaviin.
« Luottamustoimiin hakevien maara suhteessa avoimiin paikkoihin. (Edustajisto, hallitus,
tyoryhmat, tiimit, hallopedit)
e Toimikautensa jalkeen toimintaa ISYYssa jatkavat luottamustoimijat.
(Luottamustoimihenkiloille tehdyn vuosikyselyn hyodyntaminen.)

Tavoite: ISYY tarjoaa palveluita, joita kaytetaan ja jotka vastaavat tarpeisiin.
o Tilojen varaus ja kayttoaste
o Aktiivisten kerhojen maara

o SYKETTA tarrojen maara ISYYn jasenilla




Tavoite: Mahdollisimman moni jasen kokee olevansa ISYYlainen.
e ISYYn symbolien ja jasentuotteiden menekki

Tavoite: ISYYlaisyydesta on etua.
e ISYYn neuvottelemat jasenedut listattuna
e Yhteistyosopimusten maara ja toistuvuus

Tavoite: ISYYn brandi on tunnistettava ja se tunnetaan.
e ISYYn mediaseuranta maininnat
e ISYYn brandi/jasentutkimus




