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Johdanto

Tama on Ita-Suomen yliopiston ylioppilaskunnan (ISYYn)
yhdenvertaisuussuunnitelma. Sen tarkoituksena on edistaa tasa-arvoa,
syrjimattomyytta, yhdenvertaisuutta seka opiskeluympariston fyysista ja psyykkista
turvallisuutta ISYYssa seka sen toiminnan piirissa olevissa jarjestdissa ja kerhoissa.

Mikaan yhteiso ei ole koskaan taysin yhdenvertainen, siksi yhdenvertaisuuden eteen
pitaa tehda jatkuvasti toita.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on toimintaa ohjaava asiakirja ja siihen sitoutumista
edellytetaan niin ISYYn toimijoilta kuin tyontekijoilta. 1ta-Suomen yliopiston
ylioppilaskunnan hallitus on hyvaksynyt yhdenvertaisuussuunnitelman
kokouksessaan 7.9.2026 ja ylioppilaskunnan edustajisto kokouksessaan 15.9.2026.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu edelliselle, vuonna 2022 hyvaksytylle
yhdenvertaisuussuunnitelmalle ja on voimassa toistaiseksi.

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 § 8 mukaan:

"Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkilddn liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkiloa itseaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.”

Taman suunnitelman teemoina ovat saavutettavuus, turvallisempi tila ja
inklusiivisuus. Teemojen tavoitteet esitelldaan saatesanoin, jonka jalkeen on kerrottu
toimenpide-ehdotukset tavoitteiden saavuttamiseksi. Suunnitelman lopussa on
eritelty yhdenvertaisuustekijat ISYYn ja jarjestdjen valilla, ylioppilaskunnan
viestinnassa seka ISYYn roolissa tydnantajana. Suunnitelmaa ja siind ehdotettuja
toimenpiteita tarkastellaan, ja mikali tarvetta naiden paivittamiseen tulee,
paivittamisesta vastaa ylioppilaskunnan hallitus.

Yhdenvertaisuussuunnitelman liitteena on Ita-Suomen yliopiston ylioppilaskunnan
turvallisemman tilan periaatteet.



Esteettomyys ja saavutettavuus

ISYYlle esteettomyys ja saavutettavuus merkitsee fyysisten, psyykkisten ja
sosiaalisten esteellisyyksien tunnistamista ja niiden purkamista.

Naiden lisaksi kasitamme viestinnan ja palveluiden esteettdmyyden osana tata
kokonaisuutta.

Tavoitteet

Tilaisuudet ovat mahdollisimman saavutettavia jokaiselle osallistujalle hanen
henkilokohtaisista ominaisuuksistaan riippumatta. Tapahtumat suunnitellaan
esteettomyysnakokulma huomioiden. Jarjestaja selvittaa mahdollisuuksiensa
mukaan toimenpiteet, joilla esteellisyydet voidaan poistaa.

Ylioppilaskunnan viestinnassa pyritaan selkokielisyyteen, huomioiden nain myds
muut kuin suomea tai englantia aidinkielenaan puhuvat.

Toimenpiteet

ISYY tekee yhteisty6ta yliopiston kanssa varmistaakseen esteettomyyden
huomioimisen kampusten jatkosuunnittelussa.

Kampussuunnittelussa kiinnitetadn huomiota psyykkiseen saavutettavuuteen
kartoittamalla kiusaamista, hairintaa seka muita psyykkisia esteellisyyksia 2—3
vuoden valein.

ISYYn tapahtumaviestintaan sisallytetaan esteettémyysviestintaa, joka huomioi
likkumisen esteellisyyden, osallistujien kielitaidon seka muut mahdollisesti
esteellisyytta aiheuttavat tekijat.

Saavutettavuuden toteutumista seurataan saannoéllisesti ja ilmeneviin epakohtiin
reagoidaan asianmukaisesti.

Turvallisempi tila

Tiedostamme, etta turvallisempi tila on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
kokonaisuus.

Yhdenvertaisuussuunnitelman lisaksi ISYYIla on turvallisemman tilan periaatteet.
Haluamme, etta opiskelu- ja tydymparistdomme ylioppilaskunnassa ja yliopistossa
ovat tiloja, jossa jokainen osoittaa kaytokselldan kunnioitusta ja solidaarisuutta muita
ihmisia kohtaan silloinkin, kun kohtaamme ristiriitoja.



Tavoitteet

ISYYn henkilokunta, luottamustoimijat ja jasenistd noudattavat turvallisemman tilan
periaatteista ja huomioivat ne ISYYn toiminnassa.

Arvostamme erilaisuutta ja yhteisomme moninaisuutta.

Jokainen luo osaltaan ymparistoa, jossa kaikilla on hyva olla omana itsenaan.
Kiusaamiseen, hairitsevaan kaytokseen ja fyysisen koskemattomuuden
loukkaamiseen puututaan. Puuttuminen ei ole vain yhden tietyn tahon tehtava, vaan
jokaisen on omalta osaltaan joko puututtava tai ilmoitettava taholle, joka voi puuttua
em. asioihin.

Jokainen pyrkii omalla toiminnallaan yllapitamaan kiusaamisesta, rasismista,
ableismista, syrjinnasta ja seksuaalisesta hairinnasta vapaata yhteisoa.

Kunnioitamme sanan- ja mielipiteenvapautta.

Toimenpiteet

ISYY jarjestaa jasenistolleen, luottamushenkilbilleen ja henkildkunnalleen koulutusta
yhdenvertaisuuteen liittyvista teemoista kuten turvallisesta tilasta, viestinnasta,
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoista, antirasismista seka esteettomyydesta.

ISYY varmistaa, etta toiminnassa jokainen voi tuoda avoimesti esille mielipiteensa ja
nakemyksensa muita kunnioittavasti.

ISYYIla on toiminnassaan nimetyt hairintayhdyshenkilot ja isoimmissa tapahtumissa
yhdenvertaisuustarkkailijat, joihin voi olla yhteydessa kohdatessaan hairitsevaa
kaytosta.

Inklusiivisuus

Haluamme, etta ylioppilaskunnan yhteisot ovat inklusiivisia opiskelijoille.
YhteisOllisyytta rakennetaan varmistamalla jokaisen mahdollisuus osallistua
henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta. Edistamme seka arjen etta
rakenteellista inklusiivisuutta.

Tavoitteet

Tunnistamme rakenteellisia eriarvoisuuksia ja etsimme ratkaisuja niiden
purkamiseksi.

Edellytamme, etta ketdan ei painosteta edes valillisesti toimintaan, johon ei halua
osallistua.

Jasenillemme on selkeaa, miten he voivat vaikuttaa ylioppilaskunnan toimintaan.



Ylioppilaskunnan jasenet voivat tuntea itsensa osaksi opiskelijayhteisoa.

Tavoittelemme matalan kynnyksen toimintaa.

Toimenpiteet

Keradmme jasenistoltamme palautetta toimintakulttuuristamme ja pyrimme
palautteen avulla kehittdmaan sita yhdenvertaisemmaksi.

ISYY toteuttaa viestintaa tapahtumien yhdenvertaisuudesta ja tapahtumat ovat
avoimia jasenille heidan henkilokohtaisista ominaisuuksistaan riippumatta.

Otamme jasentemme huolet vakavasti ja reagoimme epakohtiin ISYYn ja yliopiston
toiminnassa. Rohkaisemme jasenistoa tuomaan esiin epakohtia toiminnassa seka
esittamaan ratkaisukeskeisia toimintamalleja.

Kehitdamme palautekanavia, jotta yhdenvertaisuudesta saatu palaute saavuttaa
sellaiset toimijat, jotka pystyvat viemaan asiaa eteenpain yliopistolla tai
ylioppilaskunnassa.

ISYY ja jarjestot

ISYY edellyttaa aine- ja kampusijarjestoiltdan yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta.
Jarjestot saavat koulutusta ja neuvoja yhdenvertaisuuteen viestinnassa,
tapahtumajarjestamisessa seka yhdenvertaisen toimintakulttuurin rakentamisessa.

ISYY pidattaytyy jakamasta toiminta-avustusta sellaiselle jarjestolle, mikali ISYY voi
todistettavasti katsoa, ettei jarjeston toiminta edista yhdenvertaisuutta, tai sen
piirissa esiintyy toistuvaa syrjintaa, seksuaalista tai muunlaista hairintaa, rasismia,
ableismia tai kiusaamista.

Jarjestoja kannustetaan toteuttamaan omassa toiminnassaan taman
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteita.

ISYYn viestinta

ISYY huolehtii viestinnan monimuotoisuudesta ja -kanavaisuudesta. Viestimme
lahtokohtaisesti kahdella kielella, suomeksi ja englanniksi. Viestinnan tulee olla
selkeaa, asiallista ja ymmarrettavaa. Lyhenteet ja slangisanat kirjoitetaan auki.
Viestinnassa pyritdan sukupuolineutraalisuuteen ja valttdamaan stereotypioita.



Tarkeat asiat julkaistaan useammassa kuin yhdessa viestintdkanavassa. Sosiaalista
mediaa hyodynnetaan muiden viestintakanavien ohella. ISYY pyrkii tekemaan
viestinnasta kaikille esteetdnta ja saavutettavaa. ISYYn tulee muotoilla digitaalinen
sisaltonsa ymmarrettavaksi ja helpoksi kayttaa.

ISYY kunnioittaa viestinnassaan sanan- ja mielipiteenvapautta. Kuitenkin, mikali sen
omilla viestintakanavilla esiintyy rasismia, seksismia, kiihottamista kansanryhmaa
vastaan, henkildkohtaisia loukkauksia tai mitdan siihen verrattavaa, ISYYn
henkildkunta tai luottamushenkilét moderoivat loukkaavat viestit pois seka
tarvittaessa estavat keskustelijat.

ISYY kannustaa toimijoitansa kunnioittamaan ISYYn arvoja myos tyon tai
luottamustehtavan ulkopuolisessa viestinnassa seka kayttaytymisessaan
sosiaalisessa mediassa.

ISYY tyonantajana

ISYY on vastuullinen tydnantaja. ISYYssa noudatetaan tydelamaa koskevan
lainsdadannon lisaksi tydntekijoita ja tydonantajia edustavien tahojen neuvottelemaa
tydehtosopimusta, mikali sellainen on voimassa. Mikali tydehtosopimusta ei ole
voimassa, on tyoskentelysta aiheutuvat kiistat pyrittava ratkomaan ensisijaisesti
tyonantajaa seka tyontekijoita edustavan tahon valisin neuvotteluin.

Uuden tyontekijan rekrytointi

Lahtdkohtaisesti jokainen uusi tydsuhde ISYYssa on pyrittava tayttamaan avoimena
hakumenettelyna. Tyopaikkailmoituksen laadinnassa on pyrittava tasapuolisuuteen
ja siihen, ettei tyopaikkaa suunnitella ketaan varten. TyOpaikkailmoituksesta on
kaytava selkeasti ilmi tehtavan nimike, tehtdvan luonne seka se, minkalaista
osaamista seka patevyytta hakijalta edellytetaan ja mita talle lasketaan eduksi.
lImoituksessa on ilmoitettava ainakin ensisijainen tydoskentelykampus seka aika,
mista lahtien tydsuhde voi alkaa ja koska tyontekijan oletetaan olevan tyonantajan
kaytettavissa.

Rekrytointiprosessin etenemisesta saa antaa tietoa ainoastaan rekrytointia hoitava
paasihteeri, hallituksen puheenjohtaja tai rekrytoinnista paavastuussa oleva henkilo.
Tybnantajan on huolehdittava siita, etta tydhakemukset kasitellaan luottamuksellisina
asiakirjoina eika niistd anneta tietoa ulkopuolisille rekrytointiprosessin aikana.
Rekrytointipaatoksen jalkeen tarpeettomiksi tulleet hakuasiakirjat on
turvallisuussyista havitettava asianmukaisesti. Valituksi tulleen henkildon
hakuasiakirjat tulee sailyttaa turvallisesti.

Laittomat syrjintaperusteet eivat saa olla este rekrytoinnille.



Tyosuojelu ISYYssa

ISYYn on tyGnantajana kohdeltava tyontekijoita asiallisesti ja hyvin ja epaasialliseen
kaytokseen on puututtava.

Tyontekijan epaasiallinen kaytos, seka tyontekijan epaasiallinen kohtelu ovat
tarkemmin maaritelty dokumentin lopussa.

Paasihteeri vastaa uuden tyontekijan perehdyttamisesta tyohonsa. Mikali tydsuhde
puretaan tydnantajan aloitteesta koeajalla, on tyontekijalle annettava taman
pyydettaessa selvitys purkuun johtaneista syista.

ISYYn tydsuojelupaallikkona toimii paasihteeri. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on
tuoda tyOyhteisossa ilmenevat epakohdat, hairinta- ja kiusaamistilanteet seka
fyysista tai psyykkista turvallisuutta rikkovat seikat viipymatta tydnantajan tietoon.

Palkkauksessa noudatetaan viimeksi voimassa olleen ylioppilaskuntien
tyoehtosopimuksen palkkataulukkoa. Myos tyontekijan kokemus- ja koulutuslisat
maaraytyvat viimeisen tydehtosopimuksen mukaan.

Maaritelmat

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ovat samanarvoisia heidan henkilokohtaisista
ominaisuuksistaan riippumatta.

Henkilokohtainen ominaisuus

Henkilon ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, terveydentila,
vammaisuus, sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhde tai jokin muu edelld mainittuihin verrattavissa
oleva yksilon ominaisuus, harrastus tai suuntautuneisuus.

Opiskeluymparisto

Opiskeluymparistolla tarkoitetaan ymparistda ja olosuhteita, joissa I1td-Suomen
yliopiston opiskelija harjoittaa opintojaan. Opiskeluymparistd kasittaa fyysisen ja
psyykkisen opiskeluympariston. Opiskeluymparistoon luetaan myoés sahkoiset
oppimisalustat.

Syrjinta
Tilanne, jossa henkil0 on asetettuperusteetta eriarvoiseen asemaan
henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella.



Saavutettavuus

Saavutettavuudella tarkoitetaan ihmisten monimuotoisuuden huomioimista muissa
kuin fyysisissa tilanteissa, kuten tiedottamisessa, verkkosivuilla, palveluissa ja
asenteissa.

Esteettomyys

Esteettomyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta
ymparistdjen suunnittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa. Esteettomyyteen
sisaltyy myos oikea-aikainen ja helposti ymmarrettava tiedonsaanti.

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritaan luomaan tila, jossa
kaikki pyrkivat omalla toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiiria ja keskustelua.

Inklusiivisuus

Inklusiivisuus on pyrkimys rakentaa kaytantoja ja toimintamalleja organisaatiossa,
jotta organisaation toiminta on erilaisista taustoista tuleville ryhmille ja yksilGille
mahdollisimman avointa.

Hairinta
Tilanne, jossa henkildn yksityisyytta, henkilokohtaista tilaa, koskemattomuutta tai
tydrauhaa loukataan hairitsevalla tai loukkaavalla tavalla.

Hairinnan muotoja voivat olla esimerkiksi:

rasististen ilmaisujen kayttd

loukkaavat eleet ja ilmaisut

toisen omaisuuden tuhoaminen tai varastaminen
salakuvaaminen tai -aanittaminen

perattomat juorut ja ilmiannot

seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairinta

llIman suostumusta seksuaalisessa tarkoituksessa tehtya henkilokohtaisen tilan ja
turvallisuuden seka toisen seksuaalisen itsemaaraamisoikeuden loukkaamista.

Seksuaalisen hairinnan muotoja:

asiattomat teot, eleet ja vihjailu

koskettaminen ilman selkeaa suostumusta
seksuaalissavytteiset viestit, jotka loukkaavat seksuaalista
itsemaaraamisoikeutta

vitsailun valityksella tapahtuva asiaton kommentointi
toisen kehon ja pukeutumisen asiaton kommentointi
toisen esineellistaminen seksuaalisessa kontekstissa
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e alastomuuteen tai seksuaalisiin tekoihin painostaminen

Seksismi

Vaheksymista, alistamista tai syrjimista henkilon sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella. Seksismi ilmenee tekoina, eleind, puheina, kuvina
ja kaytoksena, jotka perustuvat ajatukseen ihmisen tai ihmisryhman
vahempiarvoisuudesta hanen tai heidan sukupuolensa perusteella. Seksismi
kumpuaa yhteiskunnan valtarakenteista ja tuottaa epatasa-arvoa sukupuolten valille
ja kohdistuu paaasiassa tyttoihin ja naisiin.

Rasismi

Rasismi on valta-asetelmasta kasin ihnmisen tai ihmisryhman sortamista etnistetyn tai
rodullistetun identiteetin perusteella, joka on suhteessa tieteellisen rasismin ja
kolonialismin historiaan.

Rasismi voi olla arjen rasismia, kuten loukkaavaa puhetta ja toimintaa, vahattelya tai
ulossulkemista ryhmasta. Rasismi voi myds olla rakenteellista, kuten ulossulkemista
yhteiskunnan instituutioissa tai syrjintaa tyomarkkinoilla tai opiskelijavalinnoissa.

Antirasismi

Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan.
Antirasistista toimintaa on se ty0, joka vahentaa etnista syrjintaa, syrjivien
kaytantojen vaikutuksia ja kielteisia ennakkoluuloja.

Antirasistinen tyo edellyttaa valtarakenteiden, normien ja toimintatapojen tarkastelua
uusista nakokulmista ja valmiutta tarkastella myos omaa ajattelua ja toimintaa
kriittisesti.

Ableismi

Ableismi tarkoittaa asenteita, kaytantdja ja jarjestelmia, jotka syrjivat tai aliarvioivat
vammaisia ihmisia. Se perustuu oletukseen, ettd vammattomuus on normaali tila, ja
etta kaikki ihmiset, jotka eivat tayta tatd normaalia kriteeria, ovat jotenkin
alempiarvoisia tai vdhemman kykenevia. Ableismi voi ilmeta monin tavoin, kuten
esteiden rakentamisena vammaisten henkildiden paasyyn, negatiivisina
stereotypioina tai jopa kielellisina valintoina, jotka vahvistavat vammaisten ihmisten
marginalisoimista. Taman ilmion ymmartaminen on tarkeaa, jotta voidaan edistaa
inklusiivisuutta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa. (Lahde: Ableismi, Suomi Sanakirja
[Verkkosivu] [Viitattu 8.5.2026]. Saatavilla: https://www.suomisanakirja.fi/ableismi)

Kiusaaminen

Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista toisen ihmisen henkista, fyysista tai sosiaalista
vahingoittamista. Taman lisaksi kiusaamisessa vallitsee epatasapaino osapuolten
valilla; kiusaaja kayttaa valtaa kiusattua kohtaan ja kiusattu on jollain lailla
heikommassa asemassa kiusaajaan nahden.
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Kiusaaminen voidaan jakaa suoraan ja epasuoraan kiusaamiseen. Suorassa
kiusaamisessa negatiiviset teot osoitetaan suoraan kiusatulle esim. lydomalla,
potkimalla tai haukkumalla. Epasuora kiusaaminen on piilotettua ja ilmenee esim.
selan takana puhumisena tai eristamisena.

Kiusaaminen voidaan jaotella myds fyysiseen, henkiseen/psyykkiseen ja
sosiaaliseen kiusaamiseen. Fyysinen kiusaaminen on fyysista vakivaltaa eri
muodoissa; tonimista, potkimista jne. Henkinen kiusaaminen tapahtuu sanoilla,
eleilld ja ilmeilla. Sosiaalisessa kiusaamisessa kiusattua syrjitaan tai hanet eristetaan
ryhmasta.

Netti- tai somekiusaaminen voidaan mainita omiksi kiusaamisen muodoikseen. Ne
ilmenevat esim. ikavien viestien lahettelyna tai loukkaavan materiaalin jakamisena
sosiaalisessa mediassa.

Kiusaaminen kehittyy aina ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa ja sosiaalisissa
suhteissa. Kiusaamista voi esiintya kaikenikaisten yhteisoissa, kuten myos
opiskelijayhteisossa. Kiusaaminen rakentuu sen varaan, mita yhteisossa arvostetaan
ja mita ei. (Lahde: Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Selviydytaan kiusaamisesta-
projekti 2017-2022)

Epaasiallinen kaytos tyopaikalla

Epaasiallista kaytosta tyontekijan taholta on esimerkiksi

tyotehtavien huolimaton hoitaminen

myohastely

asiattomat kommentit tyontekijoista tai luottamushenkildista
tydnantajan omaisuuden varastaminen

vakivallalla uhkailu

paihtyneena esiintyminen tyotehtavissa.

Tyontekijan epaasiallinen kohtelu.

Tyontekijan epaasiallinen kohtelu on tilanne, jossa tyonantaja kayttaa
tyonjohtovaltaansa tavoilla, jotka eivat ole tydsopimuslain tai tyoturvallisuuslain
mukaisesti hyvaksyttavia tai tarkoituksenmukaisia. Tyonantaja saa kayttaa
tydnjohtovaltaansa yksinomaan tyon tekemisen, tydsta suoriutumisen ja tyon
tavoitteiden kannalta hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

Epaasiallista tydnjohtovallan kayttdéa voivat olla mm:

e Uhkailu tai pelottelu
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Epaasiallinen ja hairitseva kayttaytyminen tyontekijaa kohtaan, joka ilmenee
esim. huutamalla tai arvostelemalla tavalla, joka ylittaa henkilokohtaisen tilan
rajan.

Toistuva perusteeton puuttuminen tyontekoon

Tyon perusteeton arvostelu

Osaamiseen nahden ndyryyttavien tai vahapatoisten tyotehtavien antaminen
Toistuvat varoitukset, joissa ei ole asiallista perustetta

Tyotehtavien toistuva muuttaminen lyhyella varoitusajalla

Tyotehtavista suoriutumisen kannalta valttamattoman ja olennaisen tiedon
panttaaminen

Riittamattomien tydvalineiden tai aikarajojen antaminen tehtaviin nahden
Toistuva huonojen tydvuorojen tai -tehtavien antaminen samalle henkildlle

Epaasiallista kaytosta tyonantajan taholta ei kuitenkaan ole esimerkiksi

tyonantajan normaalit tyonjohtovaltaan kuuluvat toimet,

tyohon liittyva normaali paatoksenteko

erilaiset tulkinnat tydtehtavista

tydyhteisoon liittyvien ongelmien kasittely tydyhteison jasenten kesken
tydntekijan ohjaus tyoterveyshuoltoon

satunnaiset nakemyserot.
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